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О внесении изменений в постановление Администрации города Кога-
лыма от 19.08.2022 ¹1868

От 21 декабря 2023 г.                                                                                                                                            ¹2573

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

О внесении изменения в постановление Администрации города 
Когалыма от 31.10.2022 ¹2528

От 20 декабря 2023 г.                                                                                                                                            ¹2560

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

О назначении публичных слушаний по проекту решения Думы города 
Когалыма «О внесении изменений в решение Думы города Когалыма 

от 20.06.2018 ¹204-ГД»

От 20 декабря 2023 г.                                                                                                                                            ¹23

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

О внесении изменения в постановление Администрации города Кога-
лыма от 31.10.2022 ¹2529

От 20 декабря  2023 г.                                                                                                                                            ¹2561

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

В соответствии Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предостав-
ления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 04.08.2023 № 492-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс 
Российской Федерации», Уставом города Когалыма, в целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с дей-
ствующим законодательством: 

1. В приложение к постановлению Администрации города Когалыма от 19.08.2022 №1868 «Об утверждении административного регламента 
предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собствен-
ности, гражданину или юридическому лицу в собственность бесплатно» (далее - административный регламент) внести следующие изменения: 

1.1. в подпункте 11 пункта 2.11 Раздела II административного регламента слова «по специальности» заменить словами «по профессии, 
специальности», слова «которая установлена» заменить словом «установленной»;

1.2. в пункте 15 строки 4 столбца «Значение признака» приложения 1 к административному регламенту слова «по установленной законодатель-
ством специальности» заменить словами «по профессии, специальности, установленной законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры».

2. Комитету по управлению муниципальным имуществом Администрации города Когалыма (А.В.Ковальчук) направить в юридическое управ-
ление Администрации города Когалыма текст постановления, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и 
сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р «О мерах по формированию регистра муни-
ципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» для дальнейшего направления в Управление госу-
дарственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU. Раз-
местить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет (www.admkogalym.ru). 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя комитета по управлению муниципальным имуществом Админи-
страции города Когалыма А.В.Ковальчука.

Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

В соответствии с приказом Минобрнауки России от 26.03.2021 №209 «Об утверждении Общих требований к определению нормативных за-
трат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере высшего образования и дополнительного профессионального образования 
для лиц, имеющих или получающих высшее образование, молодежной политики, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 
государственным (муниципальным) учреждением», Уставом города Когалыма, постановлением Администрации города Когалыма от 29.12.2015 
№3832 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении 
муниципальных учреждений города Когалыма и финансового обеспечения выполнения муниципального задания», постановлением Администра-
ции города Когалыма от 17.10.2023 №2043 «Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений города Когалыма»:

1. В постановление Администрации города Когалыма от 31.10.2022 №2529 «Об утверждении значений нормативных затрат на оказание му-
ниципальных услуг (выполнение работ), базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), отраслевых кор-
ректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), территориальных коррек-
тирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным автономным 
учреждением «Молодежный комплексный центр «Феникс» на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» (далее - постановление) вне-
сти следующее изменение:

1.1. Приложение 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации города Когалыма от 17.03.2023 №483 «О внесении изменения в постановле-

ние Администрации города Когалыма от 31.10.2022 №2529».
3. Настоящее постановление распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.
4. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 

KOGVESTI.RU (приложение в печатном издании не приводятся). Разместить настоящее постановление и приложения к нему на официальном 
сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).

5.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма Т.И. Черных.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Полный текст Постановления №2561 от 20.12.2023г размещен и опубликован в сетевом 
издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 

В соответствии с Уставом города Когалыма, постановлением Администрации города Когалыма от 29.12.2015 №3832 «Об утверждении По-
рядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учрежде-
ний города Когалыма и финансового обеспечения выполнения муниципального задания», постановлением Администрации города Когалыма 
от 17.10.2023 №2043 «Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений города Когалыма»:

1. В постановление Администрации города Когалыма от 31.10.2022 №2528 «Об утверждении значений нормативных затрат на выполнение 
муниципальных работ, базовых нормативов затрат на выполнение муниципальных работ, отраслевых корректирующих коэффициентов к базо-
вым нормативам затрат на выполнение муниципальных работ, территориальных корректирующих коэффициентов к базовым нормативам за-
трат на выполнение муниципальных работ муниципальным бюджетным учреждением «Коммунспецавтотехника» на 2023 год и на плановый 
период 2024 и 2025 годов»  (далее – постановление) внести следующее изменение:

1.1 Приложение 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации города Когалыма от 17.03.2023 №503 «О внесении изменения в постановле-

ние Администрации города Когалыма от 31.10.2022 №2528».
3. Подпункт 1.1 пункта 1 настоящего постановления распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.
4. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 

KOGVESTI.RU (приложение в печатном издании не приводятся). Разместить настоящее постановление и приложения к нему на официальном 
сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма Т.И.Черных.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Полный текст Постановления №2560 от 20.12.2023г размещен и опубликован в сетевом 
издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 

В соответствии со статьёй 28 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Уставом города Когалыма, решением Думы города Когалыма от 17.06.2020 №425-ГД «Об утверждении Порядка ор-
ганизации и проведения общественных обсуждений или публичных слушаний по проектам в сфере градостроительной деятельности в городе 
Когалыме», учитывая пункт 5 решения совместного заседания постоянных комиссий Думы города Когалыма по бюджету, социальной политике 
и вопросам жилищно-коммунального хозяйства и жизнеобеспечения города от 05.12.2013, в целях обеспечения участия населения города Ко-
галыма в осуществлении местного самоуправления:

1. Назначить:
1.1. Публичные слушания по проекту решения Думы города Когалыма «О внесении изменений в решение Думы города Когалыма от 20.06.2018 

№204-ГД» (далее - проект решения) на 29 января 2024 года согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
Место проведения - здание Администрации города Когалыма, улица Дружбы Народов, 7, кабинет 300.
Время начала публичных слушаний - в 18.00 часов по местному времени.
1.2. Организатором публичных слушаний - организационный комитет по проведению публичных слушаний по проекту решения (далее - 

оргкомитет).
2. Утвердить:
2.1. порядок учета предложений и замечаний по проекту решения согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
2.2. состав оргкомитета согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
3. Определить место проведения экспозиции проекта решения - холл 1 этажа здания Администрации города Когалыма, расположенного по 

адресу: город Когалым, ул. Дружбы народов, 7.
Дата открытия экспозиции - 09 января 2024 года.
Время посещения - понедельник - пятница с 08.30 до 12.30 часов и с 14.00 до 17.00 часов по местному времени;
Срок проведения экспозиции - до 29 января 2024 года.
4. Оргкомитету по проведению публичных слушаний:
4.1. разместить материалы публичных слушаний, проект решения и информационные материалы к нему, оповещение о проведении пу-

бличных слушаний на официальном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.
admkogalym.ru) до 03 января 2024 года;

4.2. во время проведения экспозиции осуществлять консультирование посетителей экспозиции;
4.3. организовать и провести собрание участников по проекту решения;
4.4. предоставить в Думу города Когалыма заключение по результатам публичных слушаний;
4.5. опубликовать заключение по результатам публичных слушаний в газете «Когалымский вестник» и разместить на официальном сайте 

Администрации города Когалыма (www.admkogalym.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» до 07 февраля 2024 года.
5. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему, оповещение о проведении публичных слушаний в газете «Когалымский 

вестник» 27 декабря 2023 года.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Приложение 1 к постановлению главы  города Когалыма от 20.12.2023 № 23

Проект вносится главой города Когалыма
РЕШЕНИЕ

ДУМЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

«___»_________20__г.

О внесении изменений в решение Думы города Когалыма от 20.06.2018 №204-ГД

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ                      «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Уставом города Когалыма, учитывая результаты публичных слушаний от 29.01.2024, Дума города Когалыма РЕШИЛА:

1. Внести в приложение к решению Думы города Когалыма от 20.06.2018 №204-ГД «Об утверждении правил благоустройства территории 
города Когалыма» (далее - Правила) следующие изменения:

1.1. в статье 8 Правил:
1.1.1. в части 13 слова «и велопарковок» исключить;
1.1.2. дополнить частью 14 в следующей редакции:
«14. Требования к размещению велопарковок.
14.1. Габаритные размеры велопарковки на 1 велосипед принимаются в размере не менее 1,2 м2 при длине парковочного места не менее 2 м. 
14.2. Обязательный перечень элементов благоустройства велопарковки включает: бетонное, асфальтовое или иное твердое водонепро-

ницаемое покрытие с уклоном в сторону проезжей части; элементы сопряжения поверхности велопарковки с прилегающими территориями; 
стойки; подъездной путь.

14.3. Принципы установки велопарковок:
14.3.1. Велопарковка должна быть хорошо просматриваема на расстоянии, в том числе из близлежащих зданий.
14.3.2. Велопарковки для кратковременного хранения размещают на расстоянии не более 30 м от входа в здание, в хорошо освещенных 

местах с высокой интенсивностью пешеходного движения. Рекомендуется устанавливать велопарковки в зоне обзора существующих камер 
видеонаблюдения. 

14.3.3. Велопарковки не должны препятствовать движению пешеходов, проезду спецтехники и транспорта. Велопарковка не должна заго-
раживать запасные выходы, перекрывать канализационные люки, пандусы, лестницы и подходы к ним.

14.3.4. Конструкция велопарковки должна быть надежно прикреплена к земле и противостоять механическому воздействию. В конструкции 
велопарковок рекомендуется использовать антивандальные материалы.

14.3.5. Стойки велопарковки должны поддерживать велосипед в вертикальном положении, предохранять колесо велосипеда от выворачи-
вания, не допускать опрокидывания, позволять прикреплять раму и одно колесо или оба колеса, должна быть выполнена из прочных матери-
алов, легкая в уходе.

14.4. Велопарковка может быть организована с диагональным расположением велосипедов, когда велосипеды припаркованы под углом 
45°. Расстояние между велосипедами можно уменьшить до 50 см (или до 40 см в стесненных условиях) см, а глубину велопарковки - до 1,4 м. 
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КОГАЛЫМСКИЙКОГАЛЫМСКИЙ ÎÔÈÖÈÀËÜÍÎ

О внесении изменения в постановление Администрации города Кога-
лыма от 15.11.2021 ¹2319

От 19 декабря 2023 г.                                                                                                                                            ¹2553

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

О внесении изменений в постановление Администрации города Кога-
лыма от 25.12.2014 ¹3523

От 22 декабря 2023 г.                                                                                                                                            ¹2581

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

О внесении изменений в постановление Администрации города Кога-
лыма от 19.05.2011 ¹1141

От 19 декабря 2023 г.                                                                                                                                            ¹2555

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

О внесении изменения в постановление Администрации города Кога-
лым от 10.04.2023 ¹646

От 20 декабря 2023 г.                                                                                                                                            ¹2558

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

 14.5. При рядном размещении стойки велопарковок следует размещать параллельно на расстоянии более 0,6 м от боковых вертикаль-
ных конструкций (стен, краев сооружений и т.д.). Расстояние между стеной и стойкой, расположенной к стене под углом 90 градусов, рекомен-
дуется принимать не менее 0,8 м.».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Когалымский вестник».

А.Ю.Говорищева , председатель Думы города Когалыма.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Приложение 2 к постановлению главы города Когалыма от 20.12.2023 № 23

ПОРЯДОК
учета предложений и замечаний по проекту решения Думы города

Когалыма «О внесении изменений в решение Думы города Когалыма
от 20.06.2018 №204-ГД»

1. Предложения и замечания по проекту решения Думы города Когалыма «О внесении изменений в решение Думы города Когалыма от 
20.06.2018 №204-ГД» (далее - Проект) принимаются с 27 декабря 2023 года до 29 января 2024 года.

В случае если предложения и замечания направлены в оргкомитет посредствам почтовой связи до двадцати четырех часов 29 января 2024 
года, предложения и замечания считаются направленными в срок. В том случае, если предложения и замечания поступили после проведения 
публичных слушаний по Проекту, они подлежат рассмотрению ответственным за подготовку и проведение публичных слушаний.

2. В период размещения Проекта и информационных материалов к нему и проведения экспозиции, предложения и замечания по существу 
Проекта направляются в оргкомитет:

2.1. в письменной или устной форме в ходе проведения публичных слушаний;
2.2. в письменной форме по адресу: город Когалым, ул. Дружбы Народов, 7, кабинет 122 и в форме электронного документа на адрес элек-

тронной почты glonas2@yandex.ru;
2.3. посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции Проекта.
3. Поступающие предложения и замечания подлежат обязательной регистрации в журнале учета предложений и замечаний по проектам 

муниципальных правовых актов и направлению в оргкомитет.
4. Все поступившие предложения и замечания по Проекту подлежат рассмотрению и обсуждению на публичных слушаниях, а в случае, ука-

занном в пункте 1 настоящего Порядка, - рассмотрению в оргкомитете.
5. Результат рассмотрения и обсуждения письменных и устных предложений и замечания по Проекту подлежит включению в заключение 

по результатам публичных слушаний.

Приложение 3 к постановлению главы  города Когалыма от 20.12.2023 № 23

СОСТАВ
оргкомитета по проведению публичных слушаний

по проекту решения Думы города Когалыма «О внесении изменений в решение 
Думы города Когалыма от 20.06.2018 №204-ГД»

А.А.Морозов - заместитель главы города Когалыма;
И.А.Леонтьева - начальник юридического управления Администрации города Когалыма;
И.Р.Кадыров - директор муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства и жилищно-коммунального ком-

плекса города Когалыма»;
В.Г.Буланый - заместитель директора муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства и жилищно-комму-

нального комплекса города Когалыма»;
О.В.Краева - начальник отдела архитектуры и градостроительства Администрации города Когалыма;
К.А.Никульченкова - председатель общественного совета по вопросам жилищно-коммунального хозяйства при Администрации города Ко-

галыма (по согласованию). 

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Постановлением Правительства ХМАО-Югры от 17.04.2006   №78-п «О территориальной подсистеме Ханты-Мансийского ав-
тономного округа - Югры единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», Уставом города Когалыма, 
в целях приведения нормативного правового акта Администрации города Когалыма в соответствие с законодательством Российской Федерации:

1. В постановление Администрации города Когалыма от 19.05.2011 №1141 «О Когалымском городском звене территориальной подсистемы 
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» (да-
лее - постановление) внести следующие изменения:

1.1 в пункте 2 постановления слова «Администрации города (А.М.Качанов)» заменить словами «города Когалыма»;
1.2. абзац первый пункта 3 постановления после слова «служба» дополнить словами «города Когалыма»;
1.3. в приложении 1 к постановлению:
1.3.1.  в пункте 3 слова «главой Администрации города Когалыма» заменить словами «Администрацией города Когалыма»;
1.3.2. абзац второй пункта 6 изложить в следующей редакции: 
«- разработка и реализация правовых и экономических норм по обеспечению защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, 

в том числе по обеспечению безопасности людей на водных объектах;»;
1.3.3. абзац шестой пункта 6 изложить в следующей редакции:
«- подготовка населения к действиям в чрезвычайных ситуациях, в том числе организация разъяснительной и профилактической работы 

среди населения в целях предупреждения возникновения чрезвычайных ситуаций на водных объектах;»;
1.3.4. в пункте 19 слова «и контроля» исключить;
1.3.5. в пункте 22 цифры «112, 01» заменить цифрами «112, 101, 01.»;
1.3.6. в пункте 23 слова «Департамента гражданской защиты населения» заменить словами «Департамента региональной безопасности»;
1.4. в приложении 2 к постановлению:
1.4.1. в абзаце третьем пункта 1 слова «федеральное казенное учреждение «15 отряд федеральной противопожарной службы Государ-

ственной противопожарной службы по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре» (договорной)» заменить словами «федеральное госу-
дарственное бюджетное учреждение «Управление договорных подразделений федеральной противопожарной службы Государственной про-
тивопожарной службы № 4»;

1.4.2. в абзаце втором пункта 5 слова «Открытое акционерное общество «Когалымгоргаз» заменить словами «Акционерное общество «Ко-
галымгоргаз»;

1.4.3. в абзаце четвертом пункта 5 слова «Филиал Акционерного общества «Россети Тюмень» заменить словами «Филиал акционерного 
общества «Россети Тюмень»;

1.4.4. в абзаце втором пункта 6 слова «Центр гигиены и эпидемиологии в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» в городе Когалыме» 
заменить словами «Центр гигиены и эпидемиологии в ХМАО-Югре в городе Сургуте, в Сургутском районе и в городе Когалыме»;

1.4.5. в абзаце четвертом пункта 6 слова «ветеринарный центр Сургутский районный ветеринарный центр ветеринарный отдел города Кога-
лыма» заменить словами «Ветеринарный центр в городе Сургуте и Сургутском районе, ветеринарный отдел по городу Когалым»;

1.4.6. в абзаце пятом пункта 6 слова «Авиационная метеорологическая станция гражданская «Когалым» Филиал Север Сибири ФГБУ Ави-
аметтелеком «Росгидромет»» заменить словами «Авиационная метеостанция Когалым (гражданская) Филиал Севера Сибири ФГБУ «Глав-
ный центр информационных технологий и метеорологического обслуживания авиации Федеральной службы по гидрометеорологии и монито-
рингу окружающей среды»;

1.5. в приложении 3 к постановлению:
1.5.1. в пункте 1 слова «Отдел по связям с общественностью и социальным вопросам» заменить словами «Сектор по социальным вопросам»;
1.5.2. в абзаце втором пункта 2 слова «организациях и учреждениях, находящихся в ведении Управления образования» заменить словами 

«образовательных организациях, подведомственных Управлению образования»;
1.5.3. абзац пятый пункта 2 исключить;
1.5.4. в абзацах первом и втором пункта 4 слова «Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Когалыма» заме-

нить словами «Управление капитального строительства и жилищно-коммунального комплекса города Когалыма»;
1.5.5. пункт 4 после абзаца пятого дополнить абзацем шестым следующего содержания: 
«-обеспечение экологической безопасности на территории города Когалыма.»;
1.5.6. в абзацах первом и втором пункта 7 слова «Управление культуры, спорта и молодежной политики» заменить словами «Управление 

культуры и спорта»;
1.5.7 в абзаце втором пункта 7 слова «организациях и учреждениях, находящихся в ведении» заменить словами «организациях, подве-

домственных»;
1.5.8. абзац третий пункта 7 исключить;
1.5.9. абзац второй пункта 8 исключить;
1.5.10. в пункте 8 слово «Главы» заменить словом «главы»;
1.5.11. дополнить пунктом 10 следующего содержания:
«10. Управление внутренней политики Администрации города Когалыма:
- организация и осуществление мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в учреждениях, подведомственных 

Управлению внутренней политики Администрации города Когалыма.»
2. Отделу по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации города Когалыма (С.А.Ларионов) направить в юри-

дическое управление Администрации города Когалыма текст постановления, его реквизиты, сведения об источнике официального опублико-

вания в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р «О мерах по формирова-
нию регистра муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего направления в 
Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU. Раз-
местить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (www.admkogalym.ru).

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма А.М.Качанова.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

В соответствии со статьёй 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 16.12.2010 №228-оз «О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры отдельным государственным полномочием по 
поддержке сельскохозяйственного производства и деятельности по заготовке и переработке дикоросов (за исключением мероприятий, пред-
усмотренных федеральными целевыми программами)», постановлением Правительства  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  от 
30.12.2021 №637-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие агропро-
мышленного комплекса», постановлением Администрации города Когалыма от 11.10.2013 №2900 «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие агропромышленного комплекса в городе Когалыме», епостановлением Администрации города Когалыма от 15.03.2021 №500 «Об 
утверждении порядков предоставления субсидий на поддержку и развитие сельскохозяйственного производства и деятельности по заготовке 
и переработке дикоросов», учитывая протокол заседания комиссии по рассмотрению заявок участников отбора на получение субсидий на под-
держку и развитие сельскохозяйственного производства и деятельности по заготовке и переработке дикоросов от 18.12.2023 № 3, в связи с уве-
личением и доведением плановых назначений на 2023 год:

1. В постановление Администрации города Когалыма от 10.04.2023 №646 «Об утверждении списка получателей субсидии на содержание 
маточного поголовья сельскохозяйственных животных за 2023 год» (далее - Постановление) внести следующее изменение:

1.1 Приложение к Постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Постановление Администрации города Когалыма от 13.11.2023 №2250 «О внесении изменения в постановление Администрации города 

Когалым от 10.04.2023 №646» признать утратившим силу.
3. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 

KOGVESTI.RU (приложение в печатном издании не приводится). Разместить настоящее постановление и приложение к нему на официальном 
сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма Т.И.Черных.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма

Полный текст постановления №2558 от 20.12.2023г размещен и опубликован в сетевом 
издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 

В соответствии с Федеральными закономи от 12.01.1996 №8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Когалыма:

1. В приложение к постановлению Администрации города Когалыма от 25.12.2014 №3523 «Об утверждении Положения об организации ри-
туальных услуг и содержании мест захоронения в городе Когалыме» (далее - Положение) внести следующие изменения:

1.1. в разделе 3 Положения:
1.1.1. в пункте 3.8 слова «, иной организацией, уполномоченной на содержание и благоустройство кладбища» исключить;
1.1.2. в пункте 3.10 слово «оградами» заменить словами «рядами оград»;
1.1.3. в подпункте 3.15.2 пункта 3.15 слова «на армированное бетонное основание» исключить.
1.2. в разделе 6 Положения:
1.2.1. в подпункте 6.1.4.2 пункта 6.1.4 слова «и иметь сертификаты, подтверждающие их санитарно-гигиеническую и экологическую безо-

пасность» исключить;
1.2.2. в подпункте 6.1.5.2 пункта 6.1.5 слова «, имеющей сертификаты, подтверждающие ее санитарно-гигиеническую и экологическую без-

опасность» исключить;
1.2.3. в подпункте 6.1.5.6 пункта 6.1.5 слова «фамилии, имени, отчества умершего, даты рождения и смерти является памятным знаком, из-

готавливается в плоской или объемной малой форме, для установки которого требуется участок менее 0,5 кв. метров» заменить словами «ре-
гистрационного номера захоронения»;

1.2.4. в подпункте 6.1.9 пункта 6.1 слова «только при наличии положительного заключения экологической и санитарно-гигиенической экспер-
тизы» заменить словами «при их соответствии требованиям санитарно-гигиенической и экологической безопасности»;

1.2.5. в подпункте 6.2.7 пункта 6.2 слова «, благоустройство мест захоронения и санитарное состояние территории кладбища» исключить;
1.2.6. подпункты 6.2.7.3-6.2.7.5 пункта 6.2 исключить;
1.2.7. в подпункте 6.2.7.7 пункта 6.2 слова «содержанием мест захоронений» заменить словами «санитарным состоянием территории кладбища»;
1.2.8. подпункты 6.2.7.6-6.2.7.8 считать подпунктами 6.2.7.3-6.2.7.5 соответственно;
1.3. в разделе 7 Положения:
1.3.1. пункт 7.2 дополнить подпунктами 7.2.8-7.2.10 следующего содержания:
«7.2.8. Санитарное состояние территории кладбища, включая места захоронения лиц не имеющих законного представителя или отсутствия 

иных лиц, взявших на себя обязанность по содержанию места захоронения.
7.2.9. Предоставление гражданам напрокат инвентаря для ухода за могилой.
7.2.10. Постоянное содержание в надлежащем порядке братских могил и могил, находящихся под охраной государства, воинских захоронений.»;
1.3.2. в пункте 7.3 после слов «в том числе ограды,» дополнить словами «регистрационный знак,»;
1.3.3. в пункте 7.4 седьмой абзац исключить;
1.4. абзац второй пункта 8.2 изложить в следующей редакции:
«- пользоваться инвентарем для проката;»;
1.5. в разделе 11 Положения:
1.5.1. в пункте 11.1 абзац восьмой исключить;
1.5.2. пункт 11.6 исключить;
1.5.3. пункты 11.7-11.10 считать пунктами 11.6-11.9 соответственно;
1.6. в приложении 1 к Положению:
1.6.1. слова «адрес регистрации __________________________ ________________________________________________________» исключить;

(адрес последнего места регистрации умершего(-ей))
1.6.2. цифры «3,0» заменить цифрами «4,0».
2. Муниципальному казённому учреждению «Управление капитального строительства и жилищно-коммунального комплекса города Кога-

лыма» (И.Р.Кадыров) направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления, его реквизиты, сведения об 
источнике официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 
№149-р «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» 
для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Ман-
сийского автономного округа - Югры.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU. Раз-
местить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет (www.admkogalym.ru).

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма А.А.Морозова.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

В соответствии со статьёй 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 
16.09.2021 №1569 «Об утверждении общих требований к закреплению за органами государственной власти (государственными органами) субъ-
екта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного 
самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета субъекта Российской Федерации, 
бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного бюджета», постановлением Правительства Ханты-Ман-
сийского автономного округа - Югры от 01.12.2023 №607-П «О внесении изменений в постановление Правительства Ханты-Мансийского авто-
номного округа- Югры от 03.06.2008 года №118-П «О порядке осуществления органами государственной власти (государственными органами) 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органом управления территориальным фондом обязательного медицинского страхования                             
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и (или) находящимися в их ведении казёнными учреждениями бюджетных полномочий главных 
администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, перечне главных администраторов доходов бюджета Хан-
ты-Мансийского автономного округа - Югры, перечне главных администраторов доходов бюджетов территориального фонда обязательного ме-
дицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», решением Думы города Когалыма от 11.12.2007 №197-ГД «Об утверж-
дении Положения об отдельных вопросах организации бюджетного процесса в городе Когалыме»: 

1. В постановление Администрации города Когалыма от 15.11.2021 №2319 «Об утверждении перечня главных администраторов дохода бюд-
жета города Когалыма и порядка осуществления бюджетных полномочий главными администраторами доходов бюджета города Когалыма» 
(далее – постановление) внести следующее изменение:

1.1. Приложение 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление применяется к правоотношениям, возникающим при составлении и исполнении бюджета города Когалыма, на-

чиная с бюджета на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов. 
3. Постановление Администрации города Когалыма от 05.12.2023 №2393 «О внесении изменения в постановление Администрации города 

Когалыма от 15.11.2021 №2319» признать утратившим силу.
4. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 

KOGVESTI.RU (приложение в печатном издании не приводится). Разместить настоящее постановление и приложение к нему на официальном 
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Об установлении публичного сервитута для строительства и эксплу-
атации объекта электросетевого хозяйства «ТП 10/04,4 кВ, ВЛЗ 10 кВ 

для электроснабжения стоянки транзитного транспорта по 
ул. Ноябрьская, 9, в г. Когалым» 

От 19 декбря 2023 г.                                                                                                                                            ¹2554

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма Т.И.Черных.

Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Полный текст постановления №2553 от 19.12.2023г размещен и опубликован в сетевом 
издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 

В соответствии со статьей 39.37 Земельного кодекса Российской Федерации, рассмотрев ходатайство Акционерного общества «Югорская 
региональная электросетевая компания» об установлении публичного сервитута для строительства и эксплуатации объекта электросетевого 
хозяйства «ТП 10/0,4 кВ, ВЛЗ 10 кВ для электроснабжения стоянки транзитного транспорта по ул. Ноябрьская, 9, в г. Когалым»:

1. Установить публичный сервитут сроком на 25 лет для строительства и эксплуатации объекта электросетевого хозяйства «ТП 10/0,4 кВ, 
ВЛЗ 10 кВ для электроснабжения стоянки транзитного транспорта по ул. Ноябрьская, 9, в г. Когалым» в отношении земельных участков с када-
стровыми номерами 86:17:0010406:73, местоположение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка: Ханты 
- Мансийский автономный округ - Югра, ул. Ноябрьская, 9, 86:17:0010406:239, адрес: Российская Федерация, Ханты - Мансийский автономный 
округ - Югра, город Когалым, улица Ноябрьская, здание 6/9, согласно приложениям 1, 2 к настоящему постановлению.

2. Отделу архитектуры и градостроительства Администрации города Когалыма (О.В. Краева) внести сведения об установлении публичного 
сервитута в Единый государственный реестр недвижимости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 
KOGVESTI.RU (приложения 1, 2 в печатном издании не приводятся). Разместить настоящее постановление и приложения к нему на официаль-
ном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма А.М. Качанова.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Полный текст постановления №2554 от 19.12.2023г размещен и опубликован в сетевом 
издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 

Об установлении публичного сервитута для строительства и эксплу-
атации объекта электросетевого хозяйства «ТП-10/0,4 кВ, ЛЭП-10 кВ 

для электроснабжения банного комплекса по ул. Южная в г. Когалым» 

От 22 декабря 2023 г.                                                                                                                                            ¹2579

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

В соответствии со статьей 39.37 Земельного кодекса Российской Федерации, рассмотрев ходатайство Акционерного общества «Югорская 
региональная электросетевая компания» об установлении публичного сервитута для строительства и эксплуатации объекта электросетевого 
хозяйства «ТП-10/0,4 кВ, ЛЭП-10 кВ для электроснабжения банного комплекса по ул. Южная в г. Когалым»:

1. Установить публичный сервитут сроком на 25 лет для строительства и эксплуатации объекта электросетевого хозяйства «ТП-10/0,4 кВ, 
ЛЭП-10 кВ для электроснабжения банного комплекса по ул. Южная в г. Когалым» в отношении земельного участка с кадастровым номером 
86:17:0000000:3232, местоположение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка: Ханты - Мансийский авто-
номный округ - Югра, г. Когалым, лесной участок городских лесов, квартал 62, согласно приложению  к настоящему постановлению. 

2. Отделу архитектуры и градостроительства Администрации города Когалыма (О.В. Краева) внести сведения об установлении публичного 
сервитута в Единый государственный реестр недвижимости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 
KOGVESTI.RU (приложение в печатном издании не приводится). Разместить настоящее постановление и приложение к нему на официальном 
сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма А.М. Качанова.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Полный текст постановления №2579 от 22.12.2023г размещен и опубликован в сетевом 
издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 

О проведении нового открытого конкурса по отбору управляющей 
организации для управления многоквартирным домом

От 18 декабря 2023 г.                                                                                                                                            ¹2546

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

В соответствии со статьёй 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации                                   
от 06.02.2006 №75 «О порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для 
управления многоквартирным домом», постановлением Администрации города Когалыма от 01.02.2022 №248 «Об установлении размера платы 
за содержание жилого помещения муниципального жилищного фонда города Когалыма», учитывая протокол от 23.10.2023 №1 вскрытия кон-
вертов с заявками на участие в открытом конкурсе по извещению №23000027080000000004 (реестровый номер №79-ЖК):

1. Провести 23 января 2024 года в 11:00 часов местного времени открытый конкурс по отбору управляющей организации для управления 
многоквартирным домом, собственники помещений в котором не выбрали способ управления многоквартирным домом по адресу: город Кога-
лым, улица Рижская, дом 7 (далее - открытый конкурс с реестровым номером №81-ЖК).

2. Установить расчетный размер платы за содержание и ремонт жилого помещения 25 (двадцать пять) рублей, 32 копейки/кв.м.
3. Возложить функции организатора открытого конкурса с реестровым номером №81-ЖК на муниципальное казённое учреждение «Управ-

ление капитального строительства и жилищно-коммунального комплекса города Когалыма» (далее - МКУ «УКС и ЖКК г. Когалыма»).
4. МКУ «УКС и ЖКК г. Когалыма» (И.Р.Кадыров):
4.1. утвердить конкурсную документацию о проведении открытого конкурса с реестровым номером №81-ЖК в порядке и в сроки, установ-

ленные постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 №75 «О порядке проведения органом местного самоуправле-
ния открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом»;

4.2. обеспечить размещение извещения о проведении открытого конкурса с реестровым номером №81-ЖК и конкурсной документации на 
официальном сайте Российской Федерации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» (www.torgi.gov.ru), на официальном сайте 
Администрации города Когалыма в информационно-коммуникационной сети «Интернет» (www.admkogalym.ru).

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU. 
Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет (www.admkogalym.ru).

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма А.А.Морозова.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Уважаемые руководители некоммерческих организаций!

Информируем вас о том, что в соответствии с постановлением Администрации города Когалыма от 14.03.2023 №459 «Об утверждении По-
рядка предоставления грантов в форме субсидии из бюджета города Когалыма некоммерческим организациям на реализацию проектов в сфере 
физической культуры и спорта города Когалыма» (далее - Порядок) объявляется приём заявок на предоставление гранта в форме субсидии 
из бюджета города Когалыма некоммерческим организациям на реализацию проекта в сфере физической культуры и спорта города Когалыма.

Сроки приёма заявок: 
Заявки принимаются с 08:30 часов 15 декабря 2023 года по 18:00 часов 14 января 2024 года.
Прием заявок осуществляет Управление культуры и спорта Администрации города Когалыма (далее -УКиС).
Место нахождения и почтовый адрес УКиС: 628481, г. Когалым, улица Дружбы Народов, 7, кабинеты 420. Адрес электронной почты: sport-

kog@yandex.ru
Результат предоставления гранта.
Результатом предоставления гранта является реализация проекта, на который предоставляется грант.
Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления гранта, их значения определяются для каждого проекта индивиду-

ально и устанавливаются соглашением.
Требования к участникам отбора:
На 01.12.23 участники отбора должны соответствовать следующим требованиям:
- у участника отбора должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, про-

центов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
- у участника отбора должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюджет города Когалыма субсидий, бюджетных ин-

вестиций, предоставленных в соответствии с правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денеж-
ным обязательствам перед бюджетом города Когалыма;

- участник отбора не должен находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому 
лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении них не введена процедура банкротства, деятель-
ность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации (для юридических лиц);

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнитель-
ного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора;

- участники отбора не должны являться иностранными юридическими лицами, в том числе местом регистрации которых является государ-
ство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, ис-
пользуемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также россий-
скими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных 
компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли 
участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний 
в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организован-

ных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, 
реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;

- участники отбора не должны получать средства из бюджета города Когалыма на основании иных муниципальных нормативных правовых 
актов на цели, указанные в пункте 1.3 настоящего Порядка;

- участник отбора не должен находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причаст-
ности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения 
об их причастности к распространению оружия массового уничтожения.

Требования, предъявляемые к форме и содержанию заявок и документов, предоставляемых участниками отбора.
1. Для участия в конкурсе участники отбора в период с 08:30 часов 15 декабря 2023 года по 18:00 часов 14 января 2024 года, направляют 

в УКиС следующие заявочные документы, которые необходимо предоставить для получения субсидий (в бумажном и в электронном виде):
1.1. Заявку согласно приложению 1 к Порядку с приложениями.
1.2. Проект положения о проведении физкультурного мероприятия, которое должно быть направлено на решение задач по развитию сферы 

физической культуры и спорта в городе Когалыме;
2. Заявка и прилагаемые документы, указанные в пункте 1 должны быть заполнены по всем пунктам. Участник отбора несёт всю полноту 

ответственности за достоверность информации, представленной в документах.
3. Представленные документы и их копии должны быть подписаны руководителем; скреплены печатью участника отбора (при наличии пе-

чати). При оформлении документов применение факсимильных подписей не допускается.
Все документы должны быть написаны на русском языке и иметь четкую печать текстов. 
Порядок отзыва и внесения изменений в заявки участников отбора:
Участник отбора вправе отозвать заявку до истечения срока подачи заявок путем направления заявления об отзыве заявки в произволь-

ной форме в Уполномоченный орган.
Специалист Уполномоченного органа вносит в реестр заявок отметку «Исключен в связи с отзывом заявки».
Заявка признается отозванной участником отбора со дня регистрации заявления об отзыве заявки и не подлежит рассмотрению в соответ-

ствии с настоящим Порядком.
Заявка и прилагаемые документы не возвращаются.
Участник отбора вправе внести изменение в заявку до истечения срока подачи заявок путем направления заявления о внесении изменений 

в заявку в произвольной форме в Уполномоченный орган.
В случае внесения изменений в заявку в реестр заявок специалистом Уполномоченного органа вносится отметка «Исключен в связи с вне-

сением изменений в заявку». Информация об участнике отбора вносится повторно с учетом внесенных изменений, даты и времени регистра-
ции заявления о внесении изменений в заявку.

Правила рассмотрения и оценки заявок участников отбора
1. Рассмотрение и оценку заявок участников отбора осуществляет Комиссия в соответствии с Положением о Комиссии.
2. В случае несоответствия установленным в объявлении требованиям, заявка участника отбора отклоняется по основаниям, указанным в 

пункте 2.14 Порядка и не участвует в оценке заявок участников отбора.
Участник отбора, заявка которого отклонена, не участвует в публичной защите проекта.
3. Оценка заявок участников отбора осуществляется в соответствии с критериями оценки, установленными в приложении 4 к Порядку по-

сле проведения публичной защиты проектов участниками отбора.
Публичная защита проводится в очной форме с использованием мультимедийных презентаций (до 10 слайдов). Публичная защита проекта 

является обязательной для всех участников отбора.
Регламент публичной защиты проекта:
- представление проекта участником отбора - до 7 минут;
- вопросы и обсуждение проекта - до 10 минут.
Каждому из критериев присваивается от 0 до 5 баллов (целым числом). Полученные баллы суммируются и являются общей оценкой по заявке.
По результатам оценки заявок проводится их ранжирование в зависимости от количества полученных баллов - от максимального значе-

ния к минимальному.
4. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, являющимся результатом рассмотрения и оценки заявок участников 

отбора, содержащим следующие сведения:
1) дата, время и место проведения рассмотрения заявок;
2) дата, время и место оценки заявок участников отбора;
3) информацию об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;
4) информацию об участниках отбора, заявки которых были отклонены с указанием причин их отклонения, в том числе положений объяв-

ления о проведении отбора, которым не соответствуют такие заявки;
5) последовательность оценки заявок участников отбора, присвоенные заявкам участников отбора значения по каждому из предусмотрен-

ных критериев оценки заявок участников отбора, принятое на основании результатов оценки указанных заявок решение о присвоении таким 
заявкам порядковых номеров;

6) наименование получателя гранта, с которым заключается соглашение, и размер предоставляемого ему гранта.
5. Заявка участника отбора отклоняется ГРБС в случае, если по результатам заседания Комиссии участник отбора признан не прошедшим отбор.
Уполномоченный орган в течение 2 (двух) рабочих дней после заседания Комиссии направляет участнику отбора уведомление об отклоне-

нии заявки, с указанием оснований отклонения, указанным в пункте 2.14 настоящего Порядка.
2.12.6. Решение о предоставлении гранта оформляется распоряжением Администрации города Когалыма.
Разъяснения объявления о проведении отбора, можно получить по адресу: г. Когалым, улица Дружбы народов, 7, кабинет 420 или по теле-

фону 8(34667) 93631 в период проведения отбора ежедневно, кроме субботы и воскресенья с 08:30 до 18:00 перерыв с 12:30 до 14:00
Победитель отбора в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней со дня подписания распоряжения о предоставлении субсидии должен подпи-

сать Соглашение о предоставлении субсидии (далее - соглашение).
В случае, если получатель субсидий в установленные сроки не предоставил подписанное соглашение, переданное ему в соответствии с на-

стоящим Порядком, он признаётся уклонившимся от заключения соглашения.

Оповещение
о начале публичных слушаний

«27» декабря 2023                                   город Когалым
Организатор публичных слушаний оповещает о начале публичных слушаний по проекту решения Думы города Когалыма от 20.06.2018 

№204-ГД «Об утверждении правил благоустройства города Когалыма».
Собрание участников публичных слушаний состоится 29 января 2024 года в здании Администрации города Когалыма по улице Дружбы На-

родов, 7, кабинет 300, в 18.00 часов по местному времени.
Размещение проекта:
- Официальный сайт Администрации города Когалыма http://admkogalym.ru/, раздел «Публичные слушания».
- Газета «Когалымский вестник» от 27.12.2023 
Экспозиция проекта:
Место проведения экспозиции проекта решения - холл 1 этажа здания Администрации города Когалыма по улице Дружбы народов, 7.
Дата открытия экспозиции - 09 января 2024 года.
Время посещения - понедельник - пятница с 08.30 до 12.30 часов и
с 14.00 до 17.00 часов по местному времени;
Срок проведения экспозиции - до 29 января 2024 года.
В период размещения Проекта и информационных материалов к нему и проведения экспозиции предложения и замечания по существу 

Проекта направляются в оргкомитет:
- в письменной или устной форме в ходе проведения публичных слушаний;
- в письменной форме по адресу: город Когалым, ул. Дружбы Народов, 7, кабинет 122.
- посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции Проекта.
Предложения и замечания участниками публичных слушаний вносятся в соответствии с частью 10 статьи 5.1 Градостроительного кодекса 

Российской Федерации с обязательным указанием:
для физических лиц - фамилии, имени, отчества (при наличии), даты рождения, адреса места жительства (регистрации);
для юридических лиц - наименования, основного государственного регистрационного номера, места нахождения и адреса с приложением 

документов.
Предложения и замечания, внесенные в соответствии с частью 10 статьи 5.1 Градостроительного кодекса Российской Федерации, не рас-

сматриваются в случае выявления факта представления участником публичных слушаний недостоверных сведений. По вопросам публичных 
слушаний можно обращаться по телефону 93-731, 93-794 в отдел городского хозяйства МКУ «УКС и ЖКК г.Когалыма».

С уважением, 
Организационный комитет по проведению публичных слушаний по проекту решения Думы города Когалыма 

«О внесении изменений в решение Думы города Когалыма от 20.06.2018 №204-ГД».

О внесении изменения в постановление Администрации города 
Когалыма от 31.10.2022 ¹2526 

От 22 декабря 2023 г.                                                                                                                                            ¹2585

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

В соответствии с Уставом города Когалыма, постановлением Администрации города Когалыма от 29.12.2015 №3832 «Об утверждении По-
рядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учрежде-
ний города Когалыма и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»:

1. В постановление Администрации города Когалыма от 31.10.2022 №2526 «Об утверждении значений нормативных затрат на оказание му-
ниципальных услуг (выполнение работ), базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), отраслевых кор-
ректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), территориальных коррек-
тирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным бюджетным 
учреждением «Централизованная библиотечная система» на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» (далее - постановление) вне-
сти следующее изменение:

1.1. Приложение 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации города Когалыма от 22.06.2023 №1183 О внесении изменения в постановле-

ние Администрации города Когалыма от 31.10.2022 №2526».
3. Настоящее постановление распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 20.12.2023.
Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 

KOGVESTI.RU (приложение в печатном издании не приводится). Разместить настоящее постановление и приложение к нему на официальном 
сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма Т.И.Черных.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Полный текст постановления №2585 от 22.12.2023г размещен и опубликован в сетевом 
издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 



427 декабря 2023 года ¹102 (1511)
КОГАЛЫМСКИЙКОГАЛЫМСКИЙ ОФИЦИАЛЬНО

О внесении изменений в постановление Администрации города 
Когалыма от 31.10.2022 ¹2527

От 22 декабря 2023 г.                                                                                                                                        ¹2584

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

Об утверждении Положений об оплате труда работников муници-
пальных образовательных организаций города Когалыма, подведом-
ственных управлению образования Администрации города Когалыма

От 25 декабря 2023 г.                                                                                                                                            ¹2598

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

В соответствии с приказом Минспорта России от 08.02.2019 №83 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат 
на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере физической культуры и спорта, применяемых при расчете объема субсидии на 
финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (вы-
полнение работ) государственным (муниципальным) учреждением», Уставом города Когалыма, постановлением Администрации города Кога-
лыма от 29.12.2015 №3832 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ) в отношении муниципальных учреждений города Когалыма и финансового обеспечения выполнения муниципального задания», поста-
новлением Администрации города Когалыма от 14.03.2023 №468 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма 
от 12.12.2014 №3211», постановлением Администрации города Когалыма от 17.10.2023 №2043 «Об увеличении фондов оплаты труда работ-
ников муниципальных учреждений города Когалыма», учитывая письмо Департамента физической культуры и спорта Ханты - Мансийского ав-
тономного округа - Югра от 05.12.2023 №19-Исх-4959: 

1. В постановление Администрации города Когалыма от 31.10.2022 №2527 «Об утверждении значений нормативных затрат на оказание му-
ниципальных услуг (выполнение работ), базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), отраслевых кор-
ректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), территориальных коррек-
тирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным автономным 
учреждением «Спортивная школа «Дворец спорта» на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» (далее - постановление) внести сле-
дующие изменения:

1.1. В наименовании и по тексту постановления после слов «муниципальным автономным учреждением» дополнить словами «дополни-
тельного образования» в соответствующих падежах.

1.2. Приложения 1-3 к постановлению изложить в редакции согласно приложениям 1-3 к настоящему постановлению.
1.3. Приложение 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
1.4.  Приложение 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению 5 к настоящему постановлению.
2. Подпункт 1.1 пункта 1 настоящего постановления распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2023. 
3. Подпункт 1.3 пункта 1 настоящего постановления распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.
4. Подпункт 1.4 пункта 1 настоящего постановления распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 20.12.2023.
5. Признать утратившими силу постановления Администрации города Когалыма: 
5.1. от 16.12.2022 №2908 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 31.10.2022 №2527»;
5.2. от 17.03.2023 №484 «О внесении изменения в постановление Администрации города Когалыма от 31.10.2022 №2527».
6. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 

KOGVESTI.RU (приложения 1-5 в печатном издании не приводятся). Разместить настоящее постановление и приложения к нему на официаль-
ном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).

7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма Т.И. Черных.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Полный текст постановления №2584 от 22.12.2023г размещен и опубликован в сетевом 
издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 

В соответствии со статьёй 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 
статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 13.11.2023 №27-нп «Об утверждении Положения 
об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа 
- Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», Уставом  города Когалыма:

1. Утвердить:
1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций города Когалыма, подведомственных управле-

нию образования Администрации города Когалыма, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Когалыма, подведомственных управлению образования 

Администрации города Когалыма, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации города Когалыма:
2.1. от 15.08.2017 № 1755 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций города 

Когалыма, подведомственных управлению образования Администрации города Когалыма»;
2.2. от 20.02.2018 № 335 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 № 1755»;
2.3. от 06.02.2019 № 239 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 № 1755»;
2.4. от 05.04.2019 № 756 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 № 1755»;
2.5. от 11.06.2019 № 1266 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 № 1755»;
2.6. от 05.03.2020 № 380 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 № 1755»;
2.7. от 30.06.2020 № 1159 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 № 1755»;
2.8. от 15.02.2021 № 258 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 № 1755»;
2.9. от 09.07.2021 № 1389 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 № 1755»;
2.10. от 22.11.2021 № 2389 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 № 1755»;
2.11. от 31.01.2022 № 237 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 № 1755»;
2.12. от 01.03.2022 № 508 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 № 1755»;
2.13. от 22.04.2022 № 938 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 № 1755»;
2.14. от 04.07.2022 № 1500 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 № 1755»;
2.15. от 28.11.2023 № 2344 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 № 1755»;
2.16. от 14.12.2023 № 2536 «О внесении изменения в постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 № 1755».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2024.
4. Управлению образования Администрации города Когалыма (А.Н.Лаврентьева) направить в юридическое управление Администрации го-

рода Когалыма текст постановления и приложения к нему, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и 
сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р «О мерах по формированию регистра муни-
ципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» для дальнейшего направления в Управление госу-
дарственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

5. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вест-
ник»: KOGVESTI.RU. Разместить настоящее постановление и приложения к нему на официальном сайте Администрации города Когалыма в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admkogalym.ru).

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма Л.А.Юрьеву.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Приложение 1 к постановлению Администрации города Когалыма от 25.12.2023 № 2598

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДА КОГАЛЫМА, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕ-

НИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Де-

партамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13.11.2023 №27-нп «Об утверждении Положения об уста-
новлении системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 
подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», другими нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, устанавливает систему и условия оплаты труда работников образовательных организаций, под-
ведомственных управлению образования Администрации города Когалыма, и определяет:

основные условия оплаты труда;
порядок и условия осуществления компенсационных выплат;
порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления;
порядок и условия установления иных выплат;
порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера;
порядок формирования фонда оплаты труда учреждения.
2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 03.11.2016 №431-п «О требованиях к систе-
мам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры».

3. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников организации, осуществляется в пределах средств фонда оплаты 
труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения.

4. Заработная плата работников учреждения состоит из:
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
компенсационных выплат;
стимулирующих выплат;
иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 №82-
ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

II. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
6. В локальных нормативных актах учреждения, штатном расписании, а также при заключении трудовых договоров с работниками учреж-

дения наименования должностей руководителей, специалистов и служащих должны соответствовать наименованиям должностей руководите-
лей, специалистов и служащих, предусмотренных единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и слу-
жащих, наименование профессий рабочих в соответствии с  единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, 
и (или) соответствующими положениями профессиональных стандартов.

7. Размеры окладов (должностных окладов) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих установ-
лены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квали-
фикационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», согласно таблице 1:

Таблица 1

№ п/п Квалификационный уровень Наименование должностей Размер оклада (должностно-
го оклада), рублей

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1.1. 1 квалификационный уровень делопроизводитель; комендант;  секретарь; секретарь-машинистка 15 799

1.2. 2 квалификационный уровень
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное должностное наименование 
«старший»

16 537

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

2.1. 1 квалификационный уровень
администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант;  секретарь ру-
ководителя; специалист по работе с молодежью; техник; техник-лаборант; 

техник по защите информации; техник-программист; художник
16 094

2.2. 2 квалификационный уровень заведующий хозяйством 16 832

2.3. 3 квалификационный уровень заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; началь-
ник хозяйственного отдела 17 718

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

3.1. 1 квалификационный уровень
бухгалтер; документовед; инженер; инженер по защите информации; 

инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер-программист 
(программист); психолог; специалист по защите информации; специалист 

по кадрам; экономист
17 718

3.2. 2 квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться II внутридолжностная категория 18 604

3.3. 3 квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться I внутридолжностная категория 19 490

3.4. 4 квалификационный уровень
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное должностное наименование 
«ведущий»

20 523

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования установлены на основе отнесения занима-
емых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работ-
ников образования», согласно таблице 2:

Таблица 2

№ п/п Квалификационный уровень Наименование должностей
Размер оклада (должностно-
го оклада), ставки заработ-

ной платы, рублей

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1.1. 1 квалификационный уровень вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 15 503

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

2.1. 1 квалификационный уровень младший воспитатель 16 242

3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

3.1. 1 квалификационный уровень инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный 
руководитель; старший вожатый 17 718

3.2. 2 квалификационный уровень инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образо-
вания; педагог-организатор; социальный педагог 18 604

3.3. 3 квалификационный уровень воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; 
старший педагог дополнительного образования 19 490

3.4. 4 квалификационный уровень
педагог-библиотекарь;  преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности;  старший воспитатель; старший методист; тьютор; 

учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
20 523

4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

4.1. 1 квалификационный уровень

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, 
лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно- консультацион-

ным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительного образования 

детей

21 409

4.2. 2 квалификационный уровень

заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, 
реализующим общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, 
директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учеб-
но-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других струк-
турных подразделений образовательного учреждения (подразделения) 

начального и среднего профессионального образования; старший мастер 
образовательного учреждения среднего профессионального образования

22 443

9. Размеры окладов рабочих учреждения установлены на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно таблице 3:

Таблица 3
№ п/п Квалификационный уровень Наименование профессий Размер оклада, рублей

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1.1. 1 квалификационный уровень
профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий рабочих

14 766

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

2.1. 1 квалификационный уровень
профессии, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификаци-
онных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих
15 503

2.2. 2 квалификационный уровень
профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалифи-

кационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих

16 242

2.3. 3 квалификационный уровень
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалифи-

кационным справочником работ и профессий рабочих
17 127

2.4. 4 квалификационный уровень

наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификацион-
ными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, 
выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответствен-

ные работы): водитель автомобиля, занятый перевозкой обучающихся 
(детей, воспитанников)

18 013

10. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, 
приведены в таблице 4:

Таблица 4

N п/п Наименование должностей Размер оклада (должностного 
оклада), рублей

1 2 3

1. специалист по охране труда <3> 18 604

2. специалист по закупкам <1> 17 718

3. старший специалист по закупкам, консультант по закупкам <1> 19 490

4. специалист по кадрам, специалист по документационному обеспечению персонала <4> 17 718

5. специалист по персоналу <4> 17 718

6.
специалист по подбору персонала, менеджер по персоналу, специалист по оценке и аттестации персонала, специалист 
по развитию и обучению персонала, специалист по развитию карьеры персонала, специалист по нормированию и 
оплате труда, специалист по организации и оплате труда, специалист по компенсациям и льготам, специалист по 
социальным программам <4>

17 718

7. системный администратор <2> 18 604

8. советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями <5> 20 523

9. работник контрактной службы, контрактный управляющий <1> 21 409

Размеры должностных окладов установлены с учетом требований профессиональных стандартов:
<1> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 года №625н «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Специалист в сфере закупок»;
<2> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2020 года №680н «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Системный администратор информационно-коммуникационных систем»;
<3> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021 года №274н «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Специалист в области охраны труда»;
<4> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9.03.2022 года №109н «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Специалист по управлению персоналом»;
<5> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.01.2023 года №53н «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Специалист в области воспитания».
11. Оклады (должностные оклады) заместителям руководителей структурных подразделений, не включенным в профессиональные квалифи-

кационные группы, устанавливаются на 20% ниже оклада (должностного оклада) руководителя соответствующего структурного подразделения.
12. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются доплаты.
Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы образует повышенный оклад (должностной оклад) работника, ставку за-

работной платы, на который начисляются установленные настоящим Положением выплаты.
1) За квалификационную категорию работникам, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

работников, осуществляется доплата к окладу (должностному окладу).
Размеры доплаты к окладу (должностному окладу) приведены в таблице 5.

Таблица 5

N п/п Наименование Размер доплаты к окладу (должностному окладу) (в %)

1 2 3

1. За наличие квалификационной категории «Педагог-наставник» 30

2. За наличие квалификационной категории «Педагог-методист» 20

3. За высшую квалификационную категорию 15

4. За первую квалификационную категорию 10
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2) За ученую степень «Доктор наук» и (или) «Кандидат наук», при условии соответствия ученой степени профилю деятельности организа-
ции или занимаемой должности.

Размеры доплаты к окладу (должностному окладу) приведены в таблице 6.
Таблица 6

N п/п Наименование Размер доплаты к окладу (должностному окладу) работникам образовательных организаций
(в руб.)

1 2 3

1. За ученую степень «Доктор наук» 2500

2. За ученую степень «Кандидат наук» 1600

Основанием для выплаты доплаты к окладу (должностному окладу) за ученую степень является приказ руководителя организации согласно 
документам, подтверждающим наличие соответствующей ученой степени.

Доплата к окладу (должностному окладу) за наличие ученой степени устанавливается пропорционально доли ставки, занимаемой сотруд-
ником, но не свыше одной доплаты и осуществляется исходя из фактически отработанного времени.

3) Доплата к окладу (должностному окладу) на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями устанавливается 
руководящим и педагогическим работникам, деятельность которых непосредственно связана с образовательной деятельностью в размере 50 
рублей в месяц без учета установленной нагрузки, но не свыше одной доплаты и осуществляется исходя из фактически отработанного времени.

4) Персональная доплата к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику в абсолютном размере в случае, если заработная 
плата работника организации (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда в 
соответствии с настоящим Положением, уменьшилась. Персональная доплата устанавливается и выплачивается работнику до даты достиже-
ния размера заработной платы работника организации (без учета премий и иных стимулирующих выплат) до перехода на оплату труда, осно-
ванную на профессионально-квалификационных группах.

Размер персональной доплаты устанавливается работнику в размере разницы между окладом (должностным окладом), установленным ра-
ботнику по состоянию на 31 декабря 2023 года, и суммой оклада (должностного оклада), с учетом повышения, предусмотренного подпунктами 
1 - 3 настоящего пункта, и компенсационных выплат, указанных в строке 6 таблицы 7 при условии сохранения объема работы.

13. Почасовая оплата труда.
Почасовая оплата труда педагогических работников организации применяется:
за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей временно отсутствующего педагогического работ-

ника, на период не свыше двух месяцев;
за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год, выполняемой педагогическим работником с его письменного согласия 

сверх установленной нагрузки в основное рабочее время с согласия работодателя.
Руководитель организации в пределах имеющихся средств может привлекать высококвалифицированных специалистов для проведения 

учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.
Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числе привлеченных высококвалифицированных специалистов для прове-

дения учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д., 
определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю 
(месяц, год) на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 
за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ
14. К компенсационным выплатам относятся:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходые и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других усло-
виях, отклоняющихся от нормальных;

15. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 
147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам специальной оценки условий труда.

16. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в соответствии со 
статьями 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Думы города Когалыма от 23.12.2014 №495-ГД «Об утверждении Поло-
жения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Когалыма».

17. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных                 (при выполнении работ различной квалификации, расшире-
нии зон обслуживания, увеличении объема работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие празднич-
ные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 - 154 Тру-
дового кодекса Российской Федерации.

К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за до-
полнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников согласно квалификационным характеристикам, но непо-
средственно связанную с деятельностью образовательной организации по реализации образовательных программ.

Денежное  возна граждение  за  к лассное  рук оводство  педа го гическим  работник ам  общеобразователь -
н ы х  о р га н и з а ц и й ,  р е а л и з у ю щ и х  о б р а з о в ат ел ь н ы е  п р о г р а м м ы  н ач а л ь н о го  о б щ е го ,  о с н о в н о го  о б щ е го  
и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы, за классное руководство (кураторство) педагогиче-
ским работникам образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, про-
граммы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, осуществляется в размере 5000 рублей в месяц (но 
не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства 
(кураторства) в 2 и более классах (группах) за счет средств федерального бюджета.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
устанавливается к денежному вознаграждению за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций в размерах, 
установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти за счет средств федераль-
ного бюджета. Дополнительные расходы в связи с имеющейся разницей в размерах коэффициентов осуществляются за счет средств бюджета 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в соответствии с решением Думы города Когалыма от 23.12.2014 №495-ГД «Об утверждении Поло-
жения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Когалыма».

18. Перечень и размеры компенсационных выплат указаны в таблице 7:

Таблица 7

№ п/п Наименование выплаты Размер выплаты
Условия осуществления выплаты 

(фактор, обуславливающий получение 
выплаты)

1. Выплата за работу в ночное время 20% оклада (должностного оклада), рассчитанного за 
час работы) за каждый час работы время работы с 22 часов до 6 часов

2. Выплата за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день

в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 
Российской Федерации с учетом постановления 
Конституционного Суда Российской Федерации от 
28.06.2018 года №26-П

оформляется приказом 
(распоряжением) руководителя по 

согласованию сторон

3. Выплата за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда не менее 4% по результатам специальной оценки 

условий труда работника

4. Выплата за сверхурочную работу

полуторный размер за первые два часа работы, 
за последующие часы в двойном размере, 

продолжительность сверхурочной работы не должна 
превышать для каждого работника 4 часов в течение 

двух дней подряд и 120 часов в год,
в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 
Российской Федерации, с учетом Постановления 
Конституционного Суда Российской Федерации от 
27.06.2023 года №35-П

по желанию работника сверхурочная 
работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставле-
нием дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного 
сверхурочно

5.

Выплата при совмещении профессий (должностей), 
расширении зон обслуживания, увеличении объема 

работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором

до 100% оклада (должностного оклада) по должности 
(профессии), но не свыше 100% фонда оплаты труда 
по совмещаемой должности или вакансии в соответ-
ствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской 
Федерации

оформляется приказом (распоряже-
нием) руководителя по согласованию 
сторон в зависимости от содержания и 
объема (нормы) выполняемой работы

6. Выплата педагогическим работникам при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных

6.1.
за работу, связанную с выполнением обязанностей  

классного руководства обучающихся по программам 
начального, основного, среднего (полного) общего 

образования

в размере 3200 рублей
на 1 класс-комплект (за счет средств 

бюджета Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры)

в размере 5000 рублей на 1 класс-комплект (за счет средств 
федерального бюджета)

6.2. за заведование отделениями, учебным, методическим кабинетом, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками, учебно-
консультационными пунктами, спортивным залом, логопедическим пунктом

6.2.1 при наличии особо ценного движимого имущества 
общей стоимостью свыше одного миллиона рублей в размере 1100 рублей применяется за 1 объект

6.2.2 при отсутствии особо ценного движимого имущества 
общей стоимостью свыше одного миллиона рублей в размере 550 рублей применяется за 1 объект

6.3. за руководство методическими объединениями в размере 1100 рублей применяется за 1 объединение

6.4.
за проверку тетрадей для учителей начальных 

классов, преподавателей  литературы, русского языка, 
математики, иностранных языков, языков КМНС

в размере  1100 рублей на ставку заработной платы по факту нагрузки

6.5.
проверка тетрадей для учителей (преподавателей) 

физики, химии, географии, истории, черчения, 
биологии, права, экономики, информатики, экологии, 

обществознания 
в размере  550 рублей на ставку заработной платы по факту нагрузки

6.6. за работу в классах (группах) для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья в размере  1100 рублей на ставку заработной платы по факту нагрузки

6.7. за реализацию программы с углубленным изучением 
отдельных предметов в размере  550 рублей на ставку заработной платы по факту нагрузки

6.8. за работу с обучающимися на дому в размере  1100 рублей на ставку заработной платы по факту нагрузки

6.9.

за работу в классах (дошкольных группах) 
компенсирующего обучения (направленности)  
(за исключением классов (дошкольных групп), 
созданных в образовательной организации для 

обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья

в размере  1100 рублей на ставку заработной платы по факту нагрузки

6.10.
за работу в классах (дошкольных группах) 

комбинированной направленности, реализующих 
совместное образование здоровых детей и детей с 

ограниченными возможностями здоровья
в размере  1100 рублей на ставку заработной платы по факту нагрузки

7. Районный коэффициент за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями 1,7 осуществляется в соответствии со 

статьями 315 - 317 Трудового кодекса 
Российской Федерации и  решением 
Думы города Когалыма от 23.12.2014 

№495-ГД «Об утверждении Положения 
о гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих в органах местного 
самоуправления и муниципальных 

учреждениях города Когалыма»

8. Процентная надбавка за стаж работы в местностях, 
приравненных к районам Крайнего Севера  до 50% 

1 9 .  В ы п л а т ы  к о м п е н с а ц и о н н о г о  х а р а к т е р а  у с т а н а в л и в а ю т с я  в  п р о ц е н т а х  к  п о в ы ш е н н ы м  о к л а -
дам (должностным окладам),  ставкам заработной платы работников или в абсолютных размерах, если иное  
не установлено законодательством Российской Федерации.

20. Районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями и процентная надбавка за стаж работы  
в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера начисляются на виды выплат, предусмотренные системой оплаты труда, за исключе-
нием стимулирующих и иных выплат, установленных в абсолютном размере.

IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ, КРИТЕРИИ ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ
21. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату, а также по-

ощрение за выполненную работу:
за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
по итогам работы за год.
При оценке эффективности работы различных категорий работников, включая решение об установлении (снижении) выплат стимулирую-

щего характера, принимается с осуществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием представитель-
ного органа работников).

22. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степенью напряженности в процессе труда  
и устанавливается за:

высокую результативность работы;
обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб организации.
Порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным актом организации. 
Выплата устанавливается на срок не более одного года.
Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от повышенного должностного 

оклада (оклада) работника или в абсолютном размере.
Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются ло-

кальным актом организации в соответствии с параметрами и критериями снижения (лишения), устанавливаемыми приказом управления об-
разования Администрации города Когалыма.

23. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятель-
ности работников, утверждаемыми локальным нормативным актом организации, в соответствии с перечнем показателей эффективности дея-
тельности организации, установленным приказом управления образования Администрации города Когалыма.

В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в созда-
нии и использовании ресурсов организации (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и прочих единицах измерений) для эф-
фективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании статистических данных, результатов диагностик, за-
меров, опросов.

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются  
в зависимости от принятых показателей эффективности деятельности организации и отдельных категорий работников.

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается работнику в процентах от повышенного должностного оклада 
(оклада) работника или в абсолютном размере. Порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным актом организации. 
  Установление размера выплаты за качество выполняемых работ производится не чаще 1 раза 
в полугодие или год (календарный или учебный) по результатам предшествующего периода в соответствии  
с показателями и критериями оценки качества и эффективности деятельности работников организации.

Дополнительно за качество выполняемых работ в организации может быть установлена единовременная (разовая) стимулирующая вы-
плата за особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности 
работников, утверждаемыми локальным нормативным актом организации. 

Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые достижения при выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютном размере 
и выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения.

24. Выплата по итогам работы за год осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за год в соот-
ветствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации.

Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется в декабре финансового года при наличии экономии средств по фонду оплаты 
труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения.

Предельный размер выплаты по итогам работы за год - не более 1,0 фонда оплаты труда работника. Начисление выплаты по итогам ра-
боты осуществляется по основной занимаемой должности, пропорционально отработанному времени. При расчете фонда оплаты труда учи-
тывается должностной оклад (ставка заработной платы) с учетом повышения, предусмотренного пунктом 12 настоящего Положения, по ос-
новной занимаемой должности, 10% стимулирующей выплаты, районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в местностях, 
приравненных к районам Крайнего Севера.

Примерный перечень показателей и условий для премирования работников организации:
надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде;
проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения 

вопросов, предусмотренных должностными обязанностями;
соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.
Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за год, устанавливаются в соответствии 

с таблицей 8 настоящего Положения. 
Таблица 8

№ п/п Показатели Процент снижения от общего (допустимого) объема 
выплаты работнику 

1 2 3 

1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, неквалифицированная 
подготовка документов до 20% 

2. Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, 
решений, поручений до 20% 

3. Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление не достоверной 
информации до 20% 

4. Несоблюдение трудовой дисциплины до 20% 

25. Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаются  в соответствии с таблицей 9 настоящего Положения.
Таблица 9

N п/п Наименование выплаты Диапазон выплаты Условия осуществления выплаты Периодичность осуществления 
выплаты

1 2 3 4 5

1.1.
Выплата за интенсивность 

и высокие результаты 
работы

в абсолютном размере, рассчитыва-
емом в соответствии с локальным 
нормативным актом организации

заместителям руководителя, главному бухгал-
теру, руководителям структурных подразделе-

ний, педагогическим работникам.
ежемесячно за счет средств от 

приносящей доход деятельности

0% - 50%
(для вновь принятых на срок 1 год - 

не менее 10%)

специалистам (за исключением педагогиче-
ских работников), служащим за выполнение 

плановых работ надлежащего качества в срок 
или сокращенный период

ежемесячно, с даты приема на 
работу

до 15%
(для вновь принятых на срок 1 год - 

не менее 10%)

рабочим за выполнение плановых работ 
надлежащего качества в срок или сокращен-

ный период
ежемесячно, с даты приема на 

работу

10000 рублей
присуждение государственной награды 

(ордена, медали, знаки, почетные звания) 
Российской Федерации

единовременно, в течение месяца 
после получения награды. Выпла-
чивается на физическое лицо по 

основному месту работы и основ-
ной занимаемой должности

7000 рублей присуждение государственной награды (спор-
тивные звания) Российской Федерации

5000 рублей присуждение награды (медали, знаки, почет-
ные звания) автономного округа

3000 рублей

присуждение награды (почетные грамоты 
Губернатора автономного округа, почетные 
грамоты Думы автономного округа, благо-
дарности Губернатора автономного округа) 

автономного округа

7000 рублей
присуждение ведомственных знаков отличия 
в труде Российской Федерации (знак отличия, 

медаль, почетное звание, нагрудный знак)

3000 рублей
присуждение ведомственных знаков отличия 

в труде Российской Федерации (почетная 
грамота)

1.2. Выплата за качество 
выполняемой работы

0 - 50%
(для вновь принятых на срок 1 год - 

не менее 10%)

заместителям руководителя, главному 
бухгалтеру, руководителям структурных под-
разделений, педагогическим работникам,  в 

соответствии с показателями эффективности 
деятельности

ежемесячно

в абсолютном размере, рассчитыва-
емом в соответствии с локальным 
нормативным актом организации

специалистам (за исключением педагогиче-
ских работников), служащим, рабочим всех 

типов организаций в соответствии с показате-
лями эффективности деятельности

ежемесячно, за счет средств от 
приносящей доход деятельности

в абсолютном размере, рассчитыва-
емом в соответствии с локальным 
нормативным актом организации

за особые достижения при выполнении услуг 
(работ) по факту получения результата в 

соответствии с показателями эффективности 
деятельности

единовременно, в пределах 
экономии средств по фонду 

оплаты труда

1.3. Выплата по итогам работы 
за год 0 - 1,0 фонда оплаты труда работника

работникам за надлежащее исполнение возло-
женных на работника функций и полномочий 
в отчетном периоде; проявление инициативы 
в выполнении должностных обязанностей и 

внесение предложений для более качественного 
и полного решения вопросов, предусмотренных 

должностными обязанностями; соблюдение 
служебной дисциплины, умение организовать 
работу, бесконфликтность, создание здоровой, 

деловой обстановки в коллективе

1 раз в год

Вновь принятым работником считается работник, впервые принятый на работу в образовательную организацию, подведомственную управ-
лению образования Администрации города Когалыма.

V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
26. Заработная плата руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), ком-

пенсационных, стимулирующих и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
27. Оклад (должностной оклад), компенсационные, стимулирующие и иные выплаты руководителю организации устанавливаются в соот-

ветствии с настоящим Положением и указываются в трудовом договоре.
Размеры окладов (должностных окладов) руководителей организации приведены в таблице 10.
Таблица 10

N п/п Тип образовательной организации Контингент обучающихся (воспитанников) приве-
денный <*>

Размер оклада (должностного оклада), 
рублей

1 2 3 4

1. Дошкольная образовательная организация

до 350 чел. 40 000

от 351 чел. до 800 чел. 50 000

от 801 чел. до 1200 чел. 55 000

1201 чел. и выше 65 000
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2. Общеобразовательная организация

до 350 чел. 50 000

от 351 чел. до 900 чел. 55 000

от 901 чел. до 2000 чел. 65 000

2001 чел. и выше 75 000

3. Организация дополнительного образования

до 400 чел. 40 000

от 401 чел. до 800 чел. 50 000

от 801 чел. до 1200 чел. 55 000

1201 чел. и выше 65 000

--------------------------------
<*> Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляется путем суммирования контингента обучающихся оч-

ной формы обучения, произведения контингента обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25, произведения контин-
гента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 по данным официальной статистики на отчетную дату. При расчете значе-
ние округляется до целого числа.

28. Оклады (должностные оклады), компенсационные, стимулирующие и иные выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру ор-
ганизации устанавливаются приказами руководителя организации в соответствии с настоящим Положением и указываются в трудовом договоре.

Размеры окладов (должностных окладов) заместителям руководителя, главному бухгалтеру организации приведены в таблице 11.

Таблица 11

N п/п Тип образовательной организации Контингент обучающихся (воспитанников) приве-
денный <*>

Размеры окладов (должностных окладов), 
рублей

1 2 3 4

1. Дошкольная образовательная организация

до 350 чел. 32 000

от 351 чел. до 800 чел. 40 000

от 801 чел. до 1200 чел. 44 000

1201 чел. и выше 52 000

2. Общеобразовательная организация

до 350 чел. 40 000

от 351 чел. до 900 чел. 44 000

от 901 чел. до 2000 чел. 52 000

2001 чел. и выше 60 000

3. Организация дополнительного образования

до 400 чел. 32 000

от 401 чел. до 800 чел. 40 000

от 801 чел. до 1200 чел. 44 000

1201 чел. и выше 52 000

--------------------------------
<*> Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляется путем суммирования контингента обучающихся оч-

ной формы обучения, произведения контингента обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25, произведения контин-
гента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 по данным официальной статистики на отчетную дату. При расчете значе-
ние округляется до целого числа.

29. Размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплат руководителю организации определяются в соответствии с параме-
трами и критериями оценки эффективности деятельности, утвержденными приказом Управления образования Администрации города Когалыма.

30. Стимулирующие выплаты руководителю организации снижаются в следующих случаях:
неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, 

недостижение показателей эффективности и результативности работы организации;
наличие фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, нарушение бюджетного законодательства и иных нормативных правовых ак-

тов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридиче-
ских лиц, законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность организации, причинения ущерба автономному 
округу, организации, выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий исполнительного органа государственной вла-
сти автономного округа и других органов в отношении организации или за предыдущие периоды, но не более чем за 2 года;

несоблюдение требований настоящего Положения.
31. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной 

платы работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) форми-
руется за счет всех финансовых источников и рассчитывается на календарный год.

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней 
заработной платы для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

32. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя организации, его заместителей, главного бухгал-
тера и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного 
бухгалтера) устанавливается постановлением Администрации города Когалыма

33. Условия оплаты труда руководителя организации устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы тру-
дового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329 «О типовой форме трудового до-
говора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

VI. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
34. В целях повышения эффективности и устойчивости работы организации, учитывая особенности и специфику его работы, а также с це-

лью социальной защищенности работникам организации устанавливаются иные выплаты.
К иным выплатам относятся:
единовременная премия к праздничным дням, профессиональным праздникам;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
единовременная выплата молодым специалистам.
35. Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляется в пределах обоснованной эконо-

мии средств фонда оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения.
Единовременное премирование осуществляется в организации в едином размере в отношении всех категорий работников не более 3 раз 

в календарном году.
Выплата премии осуществляется по согласованию с управлением образования Администрации города Когалыма не позднее праздничного 

дня или профессионального праздника.
Размер единовременной премии не может превышать 10 тысяч рублей.
36. Работникам организации один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного опла-

чиваемого отпуска.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется по основному месту работы и основ-

ной занимаемой должности.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, 

формируемого в соответствии с разделом VII настоящего Положения.
Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику является приказ руководи-

теля организации.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании письменного заявления 

работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.
Устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

для всех категорий работников организации, включая руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера.
Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере не менее 1,2 и не 

более 2,0 фондов оплаты труда по основной занимаемой должности (профессии). При расчете фонда оплаты труда учитывается должност-
ной оклад (ставка заработной платы) с учетом повышения, предусмотренного пунктом 12 настоящего Положения, по основной занимаемой 
должности, 10% стимулирующей выплаты, районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к рай-
онам Крайнего Севера.

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не зависит от итогов оценки труда работника.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается:
работнику, принятому на работу по совместительству;
работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).
37. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого организа-

цией в соответствии с разделом VII настоящего Положения.
Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум должностным окладам по основной занимаемой должности с 

учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по основному месту работы в течение месяца после посту-

пления на работу.
VII. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ОРГАНИЗАЦИИ
38. Фонд оплаты труда работников организации формируется из расчета на 12 месяцев, исходя из:
размеров субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетным и автономным организациям из бюджета автономного округа, бюд-

жета города Когалыма, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности;
объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций организации (включая выполнение им государственного задания) и 

соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников организации.
Фонд оплаты труда организации определяется суммированием фонда должностных окладов (окладов) и фондов компенсационных и сти-

мулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается 
на сумму отчислений в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии с действующим законо-
дательством (с учетом размера отчислений, учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов).

39. При формировании фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты предусматривается до 10% от суммы фонда окладов (должност-
ных окладов), с учетом повышения, предусмотренного пунктом 12 настоящего Положения, и компенсационных выплат, на иные выплаты 10% 
от общего фонда оплаты труда с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в райо-
нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Учитываются средства на доплату до уровня минимальной заработной платы в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения.
40. Руководитель организации несет ответственность за правильность формирования фонда оплаты труда организации и обеспечивает со-

блюдение установленных настоящим Положением требований.
Руководитель организации при планировании фонда оплаты труда организации предусматривает долю фонда оплаты труда администра-

тивно-управленческого и вспомогательного персонала организации в размере не более 40%.
Перечень должностей, относящихся к административно-управленческому, вспомогательному и основному персоналу организации, утвержда-

ется приказом управления образования Администрации города Когалыма.

Приложение 2 к постановлению Администрации города Когалыма от 25.12.2023 № 2598

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА КО-

ГАЛЫМА, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДА КОГАЛЫМА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Де-

партамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13.11.2023 № 27-нп «Об утверждении Положения об уста-
новлении системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 
подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», другими нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права,  устанавливает систему и условия оплаты труда работников образовательных организаций, под-
ведомственных управлению образования Администрации города Когалыма, и определяет:

основные условия оплаты труда;
порядок и условия осуществления компенсационных выплат;
порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления;
порядок и условия установления иных выплат;
порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера;
порядок формирования фонда оплаты труда учреждения.
2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 03.11.2016 №431-п «О требованиях к систе-
мам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры».

3. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников организации, осуществляется в пределах средств фонда оплаты 
труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения.

4. Заработная плата работников учреждения состоит из:
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
компенсационных выплат;
стимулирующих выплат;
иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 №82-
ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

II. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
6. В локальных нормативных актах учреждения, штатном расписании, а также при заключении трудовых договоров с работниками учреж-

дения наименования должностей руководителей, специалистов и служащих должны соответствовать наименованиям должностей руководите-
лей, специалистов и служащих, предусмотренных единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и слу-
жащих, наименование профессий рабочих в соответствии с  единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, 
и (или) соответствующими положениями профессиональных стандартов.

7. Размеры окладов (должностных окладов) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих установ-
лены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квали-
фикационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», согласно таблице 1:

Таблица 1

№ п/п Квалификационный уровень Наименование должностей Размер оклада (должностного 
оклада), рублей

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1.1. 1 квалификационный уровень делопроизводитель; комендант;  секретарь; секретарь-машинистка 15 799

1.2. 2 квалификационный уровень
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное должностное наименование 
«старший»

16 537

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

2.1. 1 квалификационный уровень
администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант;  секретарь 

руководителя; специалист по работе с молодежью; техник; техник-лабо-
рант; техник по защите информации; техник-программист; художник

16 094

2.2. 2 квалификационный уровень заведующий хозяйством 16 832

2.3. 3 квалификационный уровень заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; 
начальник хозяйственного отдела 17 718

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

3.1. 1 квалификационный уровень
бухгалтер; документовед; инженер; инженер по защите информации; 

инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер-программист 
(программист); психолог; специалист по защите информации; специа-

лист по кадрам; экономист
17 718

3.2. 2 квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться II внутридолжностная категория 18 604

3.3. 3 квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться I внутридолжностная категория 19 490

3.4. 4 квалификационный уровень
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное должностное наименование 
«ведущий»

20 523

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования установлены на основе отнесения занима-
емых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работ-
ников образования», согласно таблице 2:

Таблица 2

№ п/п Квалификационный уровень Наименование должностей
Размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 
платы, рублей

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1.1. 1 квалификационный уровень вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 15 503

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

2.1. 1 квалификационный уровень младший воспитатель 16 242

3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

3.1. 1 квалификационный уровень инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный 
руководитель; старший вожатый 17 718

3.2. 2 квалификационный уровень инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образо-
вания; педагог-организатор; социальный педагог 18 604

3.3. 3 квалификационный уровень воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; 
старший педагог дополнительного образования 19 490

3.4. 4 квалификационный уровень
педагог-библиотекарь;  преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности;  старший воспитатель; старший методист; тьютор; 

учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
20 523

4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

4.1. 1 квалификационный уровень

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, 
лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно- консультационным 

пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительного образования 

детей

21 409

4.2. 2 квалификационный уровень

заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, 
реализующим общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, 
директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учеб-
но-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других струк-
турных подразделений образовательного учреждения (подразделения) 

начального и среднего профессионального образования; старший мастер 
образовательного учреждения среднего профессионального образования

22 443

9. Размеры окладов рабочих учреждения установлены на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно таблице 3:

Таблица 3
№ п/п Квалификационный уровень Наименование профессий Размер оклада, рублей

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1.1. 1 квалификационный уровень
профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификацион-
ных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих
14 766

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

2.1. 1 квалификационный уровень
профессии, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов 

в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

15 503

2.2. 2 квалификационный уровень
профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих
16 242

2.3. 3 квалификационный уровень
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

17 127

2.4. 4 квалификационный уровень
наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих 
важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы): водитель 

автомобиля, занятый перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)
18 013

10. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, 
приведены в таблице 4:

Таблица 4

N п/п Наименование должностей Размер оклада (должностного 
оклада), рублей

1 2 3

1. специалист по охране труда <3> 18 604

2. специалист по закупкам <1> 17 718

3. старший специалист по закупкам, консультант по закупкам <1> 19 490

4. специалист по кадрам, специалист по документационному обеспечению персонала <4> 17 718

5. специалист по персоналу <4> 17 718

6.
специалист по подбору персонала, менеджер по персоналу, специалист по оценке и аттестации персонала, специалист 
по развитию и обучению персонала, специалист по развитию карьеры персонала, специалист по нормированию и 
оплате труда, специалист по организации и оплате труда, специалист по компенсациям и льготам, специалист по 
социальным программам <4>

17 718
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7. системный администратор <2> 18 604

8. советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями <5> 20 523

9. работник контрактной службы, контрактный управляющий <1> 21 409

Размеры должностных окладов установлены с учетом требований профессиональных стандартов:
<1> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 года №625н «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Специалист в сфере закупок»;
<2> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2020 года №680н «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Системный администратор информационно-коммуникационных систем»;
<3> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021 года №274н «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Специалист в области охраны труда»;
<4> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9.03.2022 года №109н «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Специалист по управлению персоналом»;
<5> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.01.2023 года №53н «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Специалист в области воспитания».
11. Оклады (должностные оклады) заместителям руководителей структурных подразделений, не включенным в профессиональные квалифи-

кационные группы, устанавливаются на 20% ниже оклада (должностного оклада) руководителя соответствующего структурного подразделения.
12. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются доплаты.
Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы образует повышенный оклад (должностной оклад) работника, ставку за-

работной платы, на который начисляются установленные настоящим Положением выплаты.
За ученую степень «Доктор наук» и (или) «Кандидат наук», при условии соответствия ученой степени профилю деятельности организации 

или занимаемой должности.
Размеры доплаты к окладу (должностному окладу) приведены в таблице 5.
Таблица 5

N п/п Наименование Размер доплаты к окладу (должностному окладу) работникам образовательных организаций
(в руб.)

1 2 3

1. За ученую степень «Доктор наук» 2500

2. За ученую степень «Кандидат наук» 1600

Основанием для выплаты доплаты к окладу (должностному окладу) за ученую степень является приказ руководителя организации согласно 
документам, подтверждающим наличие соответствующей ученой степени.

Доплата к окладу (должностному окладу) за наличие ученой степени устанавливается пропорционально доли ставки, занимаемой сотруд-
ником, но не свыше одной доплаты и осуществляется исходя из фактически отработанного времени.

Персональная доплата к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику в абсолютном размере в случае, если заработная плата 
работника организации (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда в соот-
ветствии с настоящим Положением, уменьшилась. Персональная доплата устанавливается и выплачивается работнику до даты достижения 
размера заработной платы работника организации (без учета премий и иных стимулирующих выплат) до перехода на оплату труда, основан-
ную на профессионально-квалификационных группах.

Размер персональной доплаты устанавливается работнику в размере разницы между окладом (должностным окладом), установленным работ-
нику по состоянию на 31 декабря 2023 года, и суммой оклада (должностного оклада), с учетом повышения, предусмотренного настоящим пунктом.

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ
13. К компенсационным выплатам относятся:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других усло-
виях, отклоняющихся от нормальных;

14. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 
147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам специальной оценки условий труда.

15. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в соответствии со 
статьями 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Думы города Когалыма от 23.12.2014 №495-ГД «Об утверждении Поло-
жения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Когалыма».

16. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  (при выполнении работ различной квалификации, расширении зон об-
служивания, увеличении объема работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и 
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового ко-
декса Российской Федерации.

К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ  в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты  
за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников согласно квалификационным характеристикам, но 
непосредственно связанную с деятельностью образовательной организации по реализации образовательных программ.

17. Перечень и размеры компенсационных выплат указаны в таблице 6:

Таблица 6

№ п/п Наименование выплаты Размер выплаты
Условия осуществления выплаты 

(фактор, обуславливающий получение 
выплаты)

1. Выплата за работу в ночное время 20% оклада (должностного оклада), рассчитанного 
за час работы) за каждый час работы время работы с 22 часов до 6 часов

2. Выплата за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день

в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 
Российской Федерации с учетом постановления 
Конституционного Суда Российской Федерации от 
28.06.2018 года №26-П

оформляется приказом 
(распоряжением) руководителя по 

согласованию сторон

3. Выплата за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда не менее 4% по результатам специальной оценки 

условий труда работника

4. Выплата за сверхурочную работу

полуторный размер за первые два часа работы, 
за последующие часы в двойном размере, 

продолжительность сверхурочной работы не 
должна превышать для каждого работника 4 часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год,
в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 
Российской Федерации, с учетом Постановления 
Конституционного Суда Российской Федерации от 
27.06.2023 года №35-П

по желанию работника сверхурочная 
работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставле-
нием дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного 
сверхурочно

5.

Выплата при совмещении профессий (должностей), 
расширении зон обслуживания, увеличении объема 

работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором

до 100% оклада (должностного оклада) по должности 
(профессии), но не свыше 100% фонда оплаты труда 
по совмещаемой должности или вакансии в соответ-
ствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской 
Федерации

оформляется приказом (распоряже-
нием) руководителя по согласованию 
сторон в зависимости от содержания и 
объема (нормы) выполняемой работы

6. Районный коэффициент за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями 1,7 осуществляется в соответствии со 

статьями 315 - 317 Трудового кодекса 
Российской Федерации и  решением 
Думы города Когалыма от 23.12.2014 

№495-ГД «Об утверждении Положения 
о гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих в органах местного 
самоуправления и муниципальных 

учреждениях города Когалыма»

7. Процентная надбавка за стаж работы в местностях, 
приравненных к районам Крайнего Севера  до 50% 

1 8 .  В ы п л а т ы  к о м п е н с а ц и о н н о г о  х а р а к т е р а  у с т а н а в л и в а ю т с я  в  п р о ц е н т а х  к  п о в ы ш е н н ы м  о к л а -
дам (должностным окладам),  ставкам заработной платы работников или в абсолютных размерах, если иное  
не установлено законодательством Российской Федерации.

19. Районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями и процентная надбавка за стаж работы  
в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера начисляются на виды выплат, предусмотренные системой оплаты труда, за исключе-
нием стимулирующих и иных выплат, установленных в абсолютном размере.

IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ, КРИТЕРИИ ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ
20. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные  на стимулирование работника к качественному результату, а также по-

ощрение за выполненную работу:
за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
по итогам работы за год.
При оценке эффективности работы различных категорий работников, включая решение об установлении (снижении) выплат стимулирую-

щего характера, принимается с осуществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием представитель-
ного органа работников).

21. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степенью напряженности в процессе труда  
и устанавливается за:

высокую результативность работы;
обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб организации.
Порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным актом организации. 
Выплата устанавливается на срок не более одного года.
Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от повышенного должностного 

оклада (оклада) работника или в абсолютном размере.
Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются ло-

кальным актом организации в соответствии с параметрами и критериями снижения (лишения), устанавливаемыми приказом управления об-
разования Администрации города Когалыма.

22. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятель-
ности работников, утверждаемыми локальным нормативным актом организации, в соответствии с перечнем показателей эффективности дея-
тельности организации, установленным приказом управления образования Администрации города Когалыма.

В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в созда-
нии и использовании ресурсов организации (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и прочих единицах измерений) для эф-
фективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании статистических данных, результатов диагностик, за-
меров, опросов.

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются  
в зависимости от принятых показателей эффективности деятельности организации и отдельных категорий работников.

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается работнику в процентах от повышенного должностного оклада 
(оклада) работника или в абсолютном размере. Порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным актом организации.

Установление  размера  выплаты за  к ачество  выполняемых  работ  производится  не  чаще 1  раза  в  по -
лугодие  или  год  ( к алендарный или  учебный)  по  результатам предшествующего  периода  в  с оответствии  
с показателями и критериями оценки качества и эффективности деятельности работников организации.

Дополнительно за качество выполняемых работ в организации может быть установлена единовременная (разовая) стимулирующая вы-
плата за особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности 

работников, утверждаемыми локальным нормативным актом организации. 
Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые достижения при выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютном размере 

и выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения.
23. Выплата по итогам работы за год осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за год в соот-

ветствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации.
Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется в декабре финансового года при наличии экономии средств по фонду оплаты 

труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения.
Предельный размер выплаты по итогам работы за год - не более                        1,0 фонда оплаты труда работника. Начисление выплаты по 

итогам работы осуществляется по основной занимаемой должности, пропорционально отработанному времени. При расчете фонда оплаты 
труда учитывается должностной оклад (ставка заработной платы) с учетом повышения, предусмотренного пунктом 21 настоящего Положения, 
по основной занимаемой должности, 10% стимулирующей выплаты, районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в местно-
стях, приравненных к районам Крайнего Севера.

Примерный перечень показателей и условий для премирования работников организации:
надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде;
проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения 

вопросов, предусмотренных должностными обязанностями;
соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе. 
Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за год, устанавливаются в соответствии 

с таблицей 7 настоящего Положения. 

Таблица 7
№ п/п Показатели Процент снижения от общего (допустимого) объема выплаты работнику

1 2 3 

1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, 
неквалифицированная подготовка документов до 20% 

2. Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, 
распоряжений, решений, поручений до 20% 

3. Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление не 
достоверной информации до 20% 

4. Несоблюдение трудовой дисциплины до 20% 

24. Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с таблицей 8 настоящего Положения.

Таблица 8

N п/п Наименование выплаты Диапазон выплаты Условия осуществления выплаты Периодичность осуществления 
выплаты

1 2 3 4 5

1.1. Выплата за интенсивность и 
высокие результаты работы

в абсолютном размере, рас-
считываемом в соответствии 
с локальным нормативным 

актом организации

заместителям руководителя, главному 
бухгалтеру, руководителям структурных 

подразделений
ежемесячно за счет средств от прино-

сящей доход деятельности

0% - 50%
(для вновь принятых на срок 1 

год - не менее 10%)

специалистам, служащим за выполнение 
плановых работ надлежащего качества в 

срок или сокращенный период
ежемесячно, с даты приема на работу

до 15%
(для вновь принятых на срок 1 

год - не менее 10%)

рабочим за выполнение плановых работ 
надлежащего качества в срок или сокра-

щенный период
ежемесячно, с даты приема на работу

10000 рублей
присуждение государственной награды 

(ордена, медали, знаки, почетные звания) 
Российской Федерации

единовременно, в течение месяца 
после получения награды. Выпла-
чивается на физическое лицо по 

основному месту работы и основной 
занимаемой должности

7000 рублей
присуждение государственной награды 

(спортивные звания) Российской 
Федерации

5000 рублей присуждение награды (медали, знаки, 
почетные звания) автономного округа

3000 рублей

присуждение награды (почетные грамоты 
Губернатора автономного округа, почетные 
грамоты Думы автономного округа, благо-
дарности Губернатора автономного округа) 

автономного округа

7000 рублей
присуждение ведомственных знаков 

отличия в труде Российской Федерации 
(знак отличия, медаль, почетное звание, 

нагрудный знак)

3000 рублей
присуждение ведомственных знаков 

отличия в труде Российской Федерации 
(почетная грамота)

1.2. Выплата за качество выполняе-
мой работы

0 - 50%
(для вновь принятых на срок 1 

год - не менее 10%)

заместителям руководителя, главному 
бухгалтеру, руководителям структурных 

подразделений, в соответствии с показате-
лями эффективности деятельности

ежемесячно

в абсолютном размере, рас-
считываемом в соответствии 
с локальным нормативным 

актом организации

специалистам, служащим, рабочим всех 
типов организаций в соответствии с 

показателями эффективности деятельности
ежемесячно, за счет средств от 

приносящей доход деятельности

в абсолютном размере, рас-
считываемом в соответствии 
с локальным нормативным 

актом организации

за особые достижения при выполнении 
услуг (работ) по факту получения 

результата в соответствии с показателями 
эффективности деятельности

единовременно, в пределах экономии 
средств по фонду оплаты труда

1.3. Выплата по итогам работы за год 0 - 1,0 фонда оплаты труда 
работника

работникам за надлежащее исполнение 
возложенных на работника функций и пол-
номочий в отчетном периоде; проявление 
инициативы в выполнении должностных 

обязанностей и внесение предложений для 
более качественного и полного решения 

вопросов, предусмотренных должностны-
ми обязанностями; соблюдение служебной 
дисциплины, умение организовать работу, 

бесконфликтность, создание здоровой, 
деловой обстановки в коллективе

1 раз в год

Вновь принятым работником считается работник, впервые принятый на работу в образовательную организацию, подведомственную управ-
лению образования Администрации города Когалыма.

V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
25. Заработная плата руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), ком-

пенсационных, стимулирующих и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
26. Оклад (должностной оклад), компенсационные, стимулирующие и иные выплаты руководителю организации устанавливаются в соот-

ветствии с настоящим Положением и указываются в трудовом договоре.
26.1 Оклад (должностной оклад) руководителю муниципального учреждения города Когалыма установлен в размере 40 000,00 рублей.
27. Оклады (должностные оклады), компенсационные, стимулирующие и иные выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру ор-

ганизации устанавливаются приказами руководителя организации в соответствии с настоящим Положением и указываются в трудовом договоре.
27.1 Оклад (должностной оклад) заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципальных учреждений города Когалыма установ-

лен в размере 32 000,00 рублей.
28. Размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплат руководителю организации определяются в соответствии с параме-

трами и критериями оценки эффективности деятельности, утвержденными приказом Управления образования Администрации города Когалыма.
29. Стимулирующие выплаты руководителю организации снижаются в следующих случаях:
неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, 

недостижение показателей эффективности и результативности работы организации;
наличие фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, нарушение бюджетного законодательства и иных нормативных правовых ак-

тов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридиче-
ских лиц, законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность организации, причинения ущерба автономному 
округу, организации, выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий исполнительного органа государственной вла-
сти автономного округа и других органов в отношении организации или за предыдущие периоды, но не более чем за 2 года;

несоблюдение требований настоящего Положения.
30. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной 

платы работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) форми-
руется за счет всех финансовых источников и рассчитывается на календарный год.

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней 
заработной платы для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

31. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя организации, его заместителей,  главного бухгал-
тера и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного 
бухгалтера) устанавливается постановлением Администрации города Когалыма

32. Условия оплаты труда руководителя организации устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудо-
вого договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 года № 329 «О типовой форме трудового 
договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

VI. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
33. В целях повышения эффективности и устойчивости работы организации, учитывая особенности и специфику его работы, а также с це-

лью социальной защищенности работникам организации устанавливаются иные выплаты.
К иным выплатам относятся:
единовременная премия к праздничным дням, профессиональным праздникам;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
единовременная выплата молодым специалистам.
34. Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляется в пределах обоснованной эконо-

мии средств фонда оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения.
Единовременное премирование осуществляется в организации в едином размере в отношении всех категорий работников не более 3 раз 

в календарном году.
Выплата премии осуществляется по согласованию с управлением образования Администрации города Когалыма не позднее праздничного 

дня или профессионального праздника.
Размер единовременной премии не может превышать 10 тысяч рублей.
35. Работникам организации один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного опла-

чиваемого отпуска.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется по основному месту работы и основ-

ной занимаемой должности.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, 

формируемого в соответствии с разделом VII настоящего Положения.
Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику является приказ руководи-
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КОГАЛЫМСКИЙКОГАЛЫМСКИЙ ОФИЦИАЛЬНО

Об утверждении проекта планировки и межевания территории объ-
екта «Реконструкция водного перехода газопровода УПСВ Кустового 

месторождения - ГС Южно - Ягунского месторождения»

От 25 декабря 2023 г.                                                                                                                                            ¹2596

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

Об утверждении внесения изменений в проект планировки и проект 
межевания территории Товарищества собственников недвижимости 

«Садоводческое некоммерческое товарищество «Сосновый бор»

От 25 декабря 2023 г.                                                                                                                                 ¹2595

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

О внесении изменения в постановление Администрации города Кога-
лыма от 04.12.2023 ¹2374

От 22 декабря 2023 г.                                                                                                                                        ¹2594

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

Полный текст постановления №2597 от 25.12.2023г размещен и опубликован в сетевом 
издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 

Полный текст постановления №2595 от 25.12.2023г размещен и опубликован в сетевом 
издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 

О внесении изменений в постановление Администрации города Кога-
лыма от 17.12.2013 ¹3589

От 25 декабря 2023 г.                                                                                                                                        ¹2597

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

теля организации.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании письменного заявления 

работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.
Устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

для всех категорий работников организации, включая руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера.
Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере не менее 1,2 и не 

более 2,0 фондов оплаты труда по основной занимаемой должности (профессии). При расчете фонда оплаты труда учитывается должност-
ной оклад (ставка заработной платы) с учетом повышения, предусмотренного пунктом 12 настоящего Положения, по основной занимаемой 
должности, 10% стимулирующей выплаты, районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к рай-
онам Крайнего Севера.

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не зависит от итогов оценки труда работника.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается:
работнику, принятому на работу по совместительству;
работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).
36. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого организа-

цией в соответствии с разделом VII настоящего Положения.
Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум должностным окладам по основной занимаемой должности с 

учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по основному месту работы в течение месяца после посту-

пления на работу.
VII. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ОРГАНИЗАЦИИ
37. Фонд оплаты труда работников организации формируется из расчета на 12 месяцев, исходя из:
размеров субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетным и автономным организациям из бюджета автономного округа, бюд-

жета города Когалыма, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности;
объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций организации (включая выполнение им государственного задания) и 

соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников организации.
Фонд оплаты труда организации определяется суммированием фонда должностных окладов (окладов) и фондов компенсационных и сти-

мулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается 
на сумму отчислений в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии с действующим законо-
дательством (с учетом размера отчислений, учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов).

38. При формировании фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты предусматривается до 10% от суммы фонда окладов (должност-
ных окладов), с учетом повышения, предусмотренного пунктом 12 настоящего Положения, и компенсационных выплат, на иные выплаты 10% 
от общего фонда оплаты труда с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в райо-
нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Учитываются средства на доплату до уровня минимальной заработной платы в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения.
39. Руководитель организации несет ответственность за правильность формирования фонда оплаты труда организации и обеспечивает со-

блюдение установленных настоящим Положением требований.
Руководитель организации при планировании фонда оплаты труда организации предусматривает долю фонда оплаты труда администра-

тивно-управленческого и вспомогательного персонала организации в размере не более 40%.
Перечень должностей, относящихся к административно-управленческому, вспомогательному и основному персоналу организации, утвержда-

ется приказом управления образования Администрации города Когалыма.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», постановлением Администрации города Когалыма от 11.10.2013 №2919 «Об утверждении муниципальной программы «Со-
циально-экономическое развитие и инвестиции муниципального образования город Когалым», в целях реализации мер, направленных на по-
вышение эффективной инвестиционной политики:

1. В постановление Администрации города Когалыма от 17.12.2013 №3589 «Об утверждении Положения о разработке инвестиционного па-
спорта города Когалыма» (далее - постановление) внести следующие изменения:

1.1. В преамбуле постановления слова «на 2014 - 2016 годы» исключить;
1.2. В пункте 2 постановления слова «Управлению экономики Администрации города Когалыма (В.И.Кравец)» заменить словами «Управле-

нию инвестиционной деятельности и развития предпринимательства Администрации города Когалыма (В.И.Феоктистов)»;
1.3. В приложении к постановлению (далее - Положение):
1.3.1. Пункт 3.6 Положения изложить в следующей редакции:
«3.6. Инвестиционный паспорт размещается на Инвестиционном портале города Когалыма в сети Интернет (invest.admkogalym.ru).»;
1.4. Приложение 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу:
2.1. Подпункт 1.4 пункта 1 постановления Администрации города Когалыма от 29.01.2016 №196 «О внесении изменений в постановление 

Администрации города Когалыма от 17.12.2013 №3589»;
2.2. Подпункт 1.2.5 пункта 1 постановления Администрации города Когалыма от 15.02.2019 №346 «О внесении изменений в постановление 

Администрации города Когалыма от 17.12.2013 №3589».
3. Управлению инвестиционной деятельности и развития предпринимательства Администрации города Когалыма (В.И.Феоктистов) на-

править в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления и приложение к нему, его реквизиты, сведения об 
источнике официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 
№149-р «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» 
для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Ман-
сийского автономного округа - Югры. 

4. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 
KOGVESTI.RU (приложение в печатном издании не приводится). Разместить настоящее постановление и приложение к нему на официальном 
сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма Т.И.Черных.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

В соответствии со статьями 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, пунктом 26 статьи 16 Федерального закона                                  
от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Когалыма:

1. Утвердить проект планировки и межевания территории объекта «Реконструкция водного перехода газопровода УПСВ Кустового место-
рождения - ГС Южно - Ягунского месторождения» согласно приложениям 1, 2 к настоящему постановлению.

2. Отделу архитектуры и градостроительства Администрации города Когалыма (О.В. Краевой) обеспечить опубликование утвержденной до-
кументации в течение 7 дней со дня издания настоящего постановления в газете «Когалымский вестник» и разместить на официальном сайте 
Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admkogalym.ru). 

3. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 
KOGVESTI.RU (приложения 1, 2 в печатном издании не приводятся). Разместить настоящее постановление и приложения к нему на официаль-
ном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города Когалыма А.М. Качанова.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Полный текст постановления №2596 от 25.12.2023г размещен и опубликован в сетевом 
издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 

В соответствии со статьями 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, пунктом 26 статьи 16 Федерального закона                                  
от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Когалыма, на 
основании протокола общего очно-заочного собрания членов ТСН «СНТ «Сосновый бор» от 16.11.2023 № 3, рассмотрев обращение предсе-
дателя Товарищества собственников недвижимости «Садоводческое некоммерческое товарищество «Сосновый бор» Какауридзе Гузель На-
зибовны от 20.11.2023 №1-Вх-9441:

1. Утвердить внесение изменений в проект планировки и межевания территории Товарищества собственников недвижимости «Садоводче-
ское некоммерческое товарищество «Сосновый бор» согласно приложениям 1, 2 к настоящему постановлению.

2. Отделу архитектуры и градостроительства Администрации города Когалыма (О.В. Краевой) обеспечить опубликование утвержденной до-
кументации в течение 7 дней со дня издания настоящего постановления в газете «Когалымский вестник» и разместить на официальном сайте 
Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admkogalym.ru). 

3. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 
KOGVESTI.RU (приложения 1, 2 в печатном издании не приводятся). Разместить настоящее постановление и приложения к нему на официаль-
ном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города Когалыма А.М. Качанова
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.06.2012 №311-рп «О дополнительных 
мерах обеспечения безопасности на объектах с массовым пребыванием граждан, расположенных на территории Ханты-Мансийского авто-
номного округа - Югры», статьей 28 Устава города Когалыма, в целях организованного проведения мероприятий в рамках празднования Но-
вого 2024 года в городе Когалыме:

1. В постановление Администрации города Когалыма от 04.12.2023 №2374 «О подготовке и проведении в городе Когалыме мероприятий в 
рамках празднования Нового 2024 года» (далее - постановление) внести следующее изменение:

1.1. приложение 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 

KOGVESTI.RU (приложение в печатном издании не приводится). Разместить настоящее постановление и приложение к нему на официальном 
сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма Л.А.Юрьеву.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Полный текст постановления №2594 от 22.12.2023г размещен и опубликован в сетевом 
издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 

О назначении публичных слушаний по проекту решения Думы города 
Когалыма «О внесении изменений в Устав города Когалыма»

От 20 декабря 2023 г.                                                                                                                                 ¹351-ГД

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

Информационное сообщение
о проведении публичных слушаний

                                                                                                                                                                                                                       город Когалым

Инициатор публичных слушаний сообщает о начале публичных слушаний, назначенных решением Думы города Когалыма от 20 декабря 2023 
года №351-ГД «О назначении публичных слушаний по проекту решения Думы города Когалыма «О внесении изменений в Устав города Когалыма»».

Проект решения Думы города Когалыма «О внесении изменений в Устав города Когалыма» разработан на основании Федеральных зако-
нов от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, 
федеральных территорий и муниципальных образований», от 02.11.2023 №517-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Публичные слушания проводятся 22 января 2024 года в здании Администрации города Когалыма по улице Дружбы Народов, 7, кабинет 300, 
время начала проведения публичных слушаний - 18.00 часов по местному времени. 

Регистрация участников публичных слушаний открывается за один час до начала публичных слушаний и осуществляется на всем протяже-
нии публичных слушаний. Для регистрации участником публичных слушаний предъявляется документ, удостоверяющий личность.

Проект, информационные материалы к нему размещены на официальном сайте Администрации города Когалыма в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» по адресу http://admkogalym.ru/ в разделе «ДОКУМЕНТЫ» в подразделе «Публичные слушания».

Предложения по проекту решения Думы города Когалыма «О внесении изменений в Устав города Когалыма» принимаются до 12 января 
2024 года:

- посредством платформы обратной связи портала государственных и муниципальных услуг, официального сайта Администрации города 
Когалыма (http://admkogalym.ru/) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- в письменном (в том числе электронном) виде по адресу: город Когалым, улица Дружбы народов, 7, кабинет 230 или в электронном виде 
на электронный адрес duma@admkogalym.ru с указанием фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии), даты рождения, адреса места 
жительства и контактного телефона жителя города, внесшего предложения по обсуждаемому Проекту. 

Контактные данные секретаря оргкомитета публичных слушаний: Иванова Елена Николаевна, специалист – эксперт аппарата Думы го-
рода Когалыма - 93-833.

Оргкомитет публичных слушаний

В соответствии с частью 3 статьи 28, статьей 44 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», статьями 12, 49 Устава города Когалыма, решением Думы города Когалыма от 24.03.2017 №74-ГД 
«Об утверждении Порядка организации и проведения публичных слушаний в городе Когалыме», в целях обеспечения участия населения го-
рода Когалыма в осуществлении местного самоуправления, Дума города Когалыма РЕШИЛА:

1. Назначить публичные слушания по проекту решения Думы города Когалыма «О внесении изменений в Устав города Когалыма», инициа-
тором которых является Дума города Когалыма, на 22 января 2024 года согласно приложению 1 к настоящему решению.

Место проведения - здание Администрации города Когалыма, ул. Дружбы Народов, 7, кабинет 300. 
Время начала публичных слушаний - 18.00 часов по местному времени.
2. Утвердить порядок учета предложений и участия граждан в обсуждении проекта решения Думы города Когалыма «О внесении измене-

ний в Устав города Когалыма» согласно приложению 2 к настоящему решению.
3. Создать организационный комитет (далее - оргкомитет) по проведению публичных слушаний по проекту решения Думы города Когалыма 

«О внесении изменений в Устав города Когалыма» в составе согласно приложению 3 к настоящему решению.
4. Оргкомитету по проведению публичных слушаний:
4.1. организовать и провести публичные слушания по проекту решения Думы города Когалыма «О внесении изменений в Устав города Когалыма»;
4.2. предоставить в Думу города Когалыма заключение по результатам публичных слушаний;
4.3. опубликовать информацию по результатам публичных слушаний в газете «Когалымский вестник» и разместить на официальном сайте 

Администрации города Когалыма (www.admkogalym.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Опубликовать настоящее решение и приложения к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 

KOGVESTI.RU.
А.Ю. Говорищева, председатель Думы города Когалыма.

Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.
Приложение 1к решению Думы города Когалыма от 20.12.2023 № 351-ГД[]

РЕШЕНИЕ
ДУМЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

От «___»________________20___г.                                                                                                                                                              №_______ 

О внесении изменений в Устав города Когалыма
Рассмотрев изменения в Устав города Когалыма, Дума города Когалыма РЕШИЛА:
1. Внести изменения в Устав города Когалыма, принятый решением Думы города Когалыма от 23.06.2005 №167-ГД (с изменениями и допол-

нениями, внесенными решениями Думы города Когалыма от 25.12.2006 №77-ГД, от 15.11.2007 №162-ГД, от 02.06.2008 №259-ГД, от 14.03.2009 
№342-ГД, от 28.09.2009 №431-ГД, от 25.02.2010 №464-ГД, от 21.06.2010 №508-ГД, от 26.07.2010 №522-ГД, от 29.10.2010 №543-ГД, от 17.12.2010 
№570-ГД, от 01.06.2011 №42-ГД, от 31.08.2011 №67-ГД, от 28.11.2011 №95-ГД, от 03.12.2012 №204-ГД, от 20.12.2012 №206-ГД, от 14.03.2013 №235-
ГД, от 06.05.2013 №276-ГД, от 28.06.2013 №289-ГД, от 26.09.2013 №307-ГД, от 27.11.2013 №349-ГД, от 18.03.2014 №393-ГД, от 18.03.2014 №394-
ГД, от 08.04.2014 №413-ГД, от 04.12.2014 №491-ГД, от 17.02.2015 №508-ГД, от 19.03.2015 №524-ГД, от 07.05.2015 №543-ГД, от 29.10.2015 №596-
ГД, от 24.02.2016 №638-ГД, от 26.10.2016 №10-ГД, от 26.04.2017 №79-ГД, от 20.09.2017 №97-ГД, от 29.11.2017 №123-ГД, от 21.02.2018 №171-ГД, 
от 21.02.2018 №173-ГД, от 18.04.2018 №190-ГД, от 24.09.2018 №208-ГД, от 21.11.2018 №237-ГД, от 27.03.2019 №283-ГД, от 29.05.2019 №299-ГД, 
от 25.09.2019 №319-ГД, от 27.11.2019 №338-ГД, от 19.02.2020 №384-ГД, от 17.06.2020 №416-ГД, от 02.09.2020 №431-ГД, от 29.10.2020 №463-ГД, 
от 23.06.2021 №565-ГД, от 27.10.2021 №9-ГД, от 24.11.2021 №16-ГД, от 18.05.2022 №99-ГД, от 21.09.2022 №142-ГД, от 14.12.2022 №205-ГД, от 
19.04.2023 №243-ГД, от 16.08.2023 №285-ГД, от 16.08.2023 №286-ГД, от 25.10.2023 №307-ГД), согласно приложению к настоящему решению.

2. Направить настоящее решение и приложение к нему для государственной регистрации в установленном порядке.
3. Опубликовать настоящее решение и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 

KOGVESTI.RU после его государственной регистрации.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 

А.Ю. Говорищева, председатель Думы города Когалыма.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Приложение к решению Думы города Когалыма от               №  

ИЗМЕНЕНИЯ 
В УСТАВ ГОРОДА КОГАЛЫМА

1. Пункт 36 части 1 статьи 6 Устава города Когалыма изложить в следующей редакции: 
«36) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, участие в реализации молодежной политики, разра-

ботка и реализация мер по обеспечению и защите прав и законных интересов молодежи, разработка и реализация муниципальных программ 
по основным направлениям реализации молодежной политики, организация и осуществление мониторинга реализации молодежной поли-
тики в городском округе;».

2. В статье 28 Устава города Когалыма:
2.1. пункт 4 части 2 изложить в следующей редакции: 
«4) учреждает печатное средство массовой информации и (или) сетевое издание для обнародования муниципальных правовых актов, до-

ведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации;»;
2.2. пункт 20 части 5 изложить в следующей редакции: 
«20) организует и проводит мероприятия по работе с детьми и молодежью, участвует в реализации молодежной политики, разработке и реа-
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О внесении изменений в решение Думы города Когалыма от 
29.11.2017 ¹126-ГД

От 20 декабря 2023 г.                                                                                                                                 ¹352-ГД

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

лизации мер по обеспечению и защите прав и законных интересов молодежи, разработке и реализации муниципальных программ по основным 
направлениям реализации молодежной политики, организует и осуществляет мониторинг реализации молодежной политики в городском округе;».

3. Часть 5, абзац первый части 7 статьи 29 Устава города Когалыма после слов «субъектов Российской Федерации» дополнить словами «, 
федеральных территорий».

4. Статью 36 Устава города Когалыма изложить в следующей редакции: 
«Статья 36. Вступление в силу и обнародование муниципальных правовых актов
1. Муниципальные правовые акты вступают в силу после их подписания, если в них не предусмотрено иное, за исключением решений Думы 

города о налогах и сборах, которые вступают в силу в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.
2. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, муниципальные 

нормативные правовые акты, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает муниципальное образова-
ние, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу после их официального обнародования.

3. Под обнародованием муниципального правового акта, в том числе соглашения, заключенного между органами местного самоуправле-
ния, понимается официальное опубликование муниципального правового акта.

4. Официальным опубликованием муниципального правового акта, в том числе соглашения, заключенного между органами местного самоу-
правления, считается первое размещение его полного текста в течение 10 дней после его подписания, если иное не предусмотрено в самом муни-
ципальном правовом акте, соглашении, заключенном между органами местного самоуправления, настоящем Уставе, Законе Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, федеральном законе в сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ №ФС 77 – 85332 от 15.05.2023.

5. В целях обеспечения доступа неограниченного круга лиц (без использования ими дополнительных технических средств) к информации, 
указанной в части 4 настоящей статьи, пунктами подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» признаются пункты, 
подключенные к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на базе центров общественного доступа муниципального бюджет-
ного учреждения «Централизованная библиотечная система» по следующим адресам: 

- город Когалым, улица Дружбы народов, дом №11; 
- город Когалым, улица Нефтяников, дом №5.».

Приложение 2 к решению Думы  города Когалыма от 20.12.2023]№ 351-ГД
ПОРЯДОК

учета предложений и участия граждан в обсуждении проекта решения Думы го-
рода Когалыма «О внесении изменений в Устав города Когалыма»

1. Порядок организации и проведения публичных слушаний на территории города Когалыма установлен решением Думы города Когалыма 
от 24.03.2017 №74-ГД.

2. Участниками публичных слушаний по проекту решения Думы города Когалыма «О внесении изменений в Устав города Когалыма» (далее 
– Проект) могут быть все заинтересованные жители города Когалыма.

3. Предложения и замечания по Проекту принимаются в течение 10 дней со дня официального опубликования Проекта. 
4. В случае если предложения и замечания были сделаны в организацию почтовой связи до двадцати четырех часов последнего дня ука-

занного срока, предложения и замечания считаются направленными в срок.
5. Предложения и замечания по Проекту направляются в оргкомитет по проведению публичных слушаний посредством платформы обратной 

связи портала государственных и муниципальных услуг, официального сайта Администрации города Когалыма (http://admkogalym.ru/) в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в письменном (в том числе электронном) виде по адресу: город Когалым, ул. Дружбы наро-
дов, 7, каб.230 или в электронном виде на электронный адрес duma@admkogalym.ru с указанием фамилии, имени, отчества (последнее - при 
наличии), даты рождения, адреса места жительства и контактного телефона жителя города, внесшего предложения по обсуждаемому Проекту. 

6. Регистрация участников публичных слушаний открывается за один час до начала публичных слушаний и осуществляется на всем про-
тяжении публичных слушаний. Для регистрации участником публичных слушаний предъявляется документ, удостоверяющий личность. При 
регистрации указывается фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), дата рождения, адрес места жительства, контактный телефон 
участника публичных слушаний.

7. Время выступления участников публичных слушаний определяется исходя из количества участников публичных слушаний.
8. Для организации прений председательствующий объявляет вопрос, по которому проводится обсуждение и предоставляет слово участ-

никам публичных слушаний, внесшим предложения и замечания по данному вопросу.
9. Затем председательствующий предлагает участникам публичных слушаний, членам оргкомитета задать уточняющие вопросы по пози-

ции и (или) аргументам выступающего и дополнительное время для ответов на вопросы и пояснения.
10. По окончании выступлений участников, внесших предложения и замечания по обсуждаемому вопросу, слово предоставляется всем же-

лающим участникам публичных слушаний, а также при необходимости членам оргкомитета, лицам, приглашенным на публичные слушания.
11. По результатам публичных слушаний оргкомитет готовит заключение, разработанное на основе предложений и замечаний участников 

публичных слушаний. 
12. Информация по результатам публичных слушаний подлежит официальному опубликованию (обнародованию) не позднее 10 дней со 

дня их проведения и размещается на официальном сайте Администрации города Когалыма (www.admkogalym.ru) в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет».

Приложение 3 к решению Думы  города Когалыма от 20.12.2023 № 351-ГД
СОСТАВ

оргкомитета по проведению публичных слушаний
по проекту решения Думы города Когалыма «О внесении изменений в Устав го-

рода Когалыма»

1. Говорищева Алла Юрьевна - председатель Думы города Когалыма;

2. Шмаков
Александр Владимирович - депутат Думы города Когалыма;

3. Леонтьева Инна Александровна - начальник юридического управления Администрации города Когалыма;

4. Захаров Александр Владимирович

5. Жук Геннадий Иванович
-

начальник управления внутренней политики Администрации города Когалыма;

начальник управления культуры и спорта Администрации города Когалыма;

6. Иванова 
Елена Николаевна

- специалист-эксперт аппарата Думы города Когалыма;

7. Енева
Иоанна Георгиева

- председатель Общественного Совета по реализации Стратегии социально-экономического развития Хан-
ты-Мансийского автономного округа - Югры до 2036 года с целевыми ориентирами до 2050 года и Страте-
гии социально-экономического развития города Когалыма до 2036 года при главе города Когалыма, директор 
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры «Когалымский политехнический 
колледж».

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 25.12.2015 №1440 «Об утверждении требований к программам 
комплексного развития транспортной инфраструктуры поселений, городских округов», Уставом города Когалыма, решением Думы города Кога-
лыма от 25.07.2008 №275-ГД «Об утверждении генерального плана города Когалыма», Дума города Когалыма РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы города Когалыма от 29.11.2017 №126-ГД «Об утверждении программы комплексного развития транспортной ин-
фраструктуры муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры городской округ город Когалым на период 2018-
2035 годы» (далее - решение) следующие изменения:

1.1. наименование решения изложить в следующей редакции: «Об утверждении программы комплексного развития транспортной инфра-
структуры города Когалыма на период до 2035 года»;

1.2. пункт 1 решения изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить программу комплексного развития транспортной инфраструктуры города Когалыма на период до 2035 года согласно прило-

жению к настоящему решению.»;
1.3. приложение к решению изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 

KOGVESTI.RU. 
А.Ю. Говорищева, председатель Думы города Когалыма.

Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.
Полный текст решения Думы №352-ГД от 20.12.2023г. размещен и опубликован в сетевом 

издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 

Об утверждении Стратегии социально-экономического развития го-
рода Когалыма до 2036 года

От 20 декабря 2023 г.                                                                                                                                 ¹353-ГД

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», распоряжением Правительства Хан-
ты-Мансийского автономного округа - Югры от 03.11.2022 №679-рп «О Стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского ав-
тономного округа - Югры до 2036 года с целевыми ориентирами до 2050 года», постановлением Администрации города Когалыма от 26.01.2016 
№167 «О Порядке разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации документов стратегического планирова-
ния города Когалыма», Уставом города Когалыма, учитывая протокол публичных слушаний от 01.12.2023, Дума города Когалыма РЕШИЛА:

1. Утвердить Стратегию социально-экономического развития города Когалыма до 2036 года согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившими силу:
2.1. решение Думы города Когалыма от 23.12.2014 №494-ГД «Об утверждении стратегии социально-экономического развития города Ко-

галыма до 2030 года»;
2.2. решение Думы города Когалыма от 12.12.2018 №248-ГД «О внесении изменений в решение Думы города Когалыма от 23.12.2014 №494-ГД».
3.  Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2024.
4. Опубликовать настоящее решение и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU.

А.Ю. Говорищева, председатель Думы города Когалыма.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Полный текст решения Думы №353-ГД от 20.12.2023г. размещен и опубликован в сетевом 
издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 

О внесении изменения в решение Думы города Когалыма от 
25.12.2017 ¹162-ГД

От 20 декабря 2023 г.                                                                                                                                 ¹354-ГД

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 14.06.2013 №502 «Об утверждении требований к программам комплекс-
ного развития систем коммунальной инфраструктуры поселений, городских округов», Уставом города Когалыма, решением Думы города Кога-
лыма от 25.07.2008 №275-ГД «Об утверждении генерального плана города Когалыма», Дума города Когалыма РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы города Когалыма от 25.12.2017 №162-ГД «Об утверждении программы комплексного развития систем комму-
нальной инфраструктуры города Когалыма на 2020 - 2035 годы» (далее - решение) следующее изменение:

1.1. приложение к решению изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившим силу решение Думы города Когалыма от 18.11.2020 №473-ГД «О внесении изменений в решение Думы города Ко-

галыма от 25.12.2017 №162-ГД».
3. Опубликовать настоящее решение и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 

KOGVESTI.RU.
А.Ю. Говорищева, председатель Думы города Когалыма.

Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.
Полный текст решения Думы №354-ГД от 20.12.2023г. размещен и опубликован в сетевом 

издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 

О внесении изменений в решение Думы города Когалыма от 
25.07.2008 ¹275-ГД

От 20 декабря 2023 г.                                                                                                                                 ¹355-ГД

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Министерства природы России от 27.02.2017 №72 «Об утверж-
дении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их действия и порядка внесения в них изменений», приказом 
Министерства экономического развития Российской Федерации от 09.01.2018 №10 «Об утверждении Требований к описанию и отображению 
в документах территориального планирования объектов федерального значения, объектов регионального значения, объектов местного зна-
чения и о признании утратившим силу приказа Минэкономразвития России от 07.12.2016 №793», Уставом города Когалыма, постановлением 
главы города Когалыма от 01.08.2023 №7 «О подготовке предложений о внесении изменений в генеральный план города Когалыма», рассмо-
трев представленный проект внесения изменений в генеральный план города Когалыма, разработанный ООО «Логика», учитывая результаты 
публичных слушаний от 04.12.2023, в целях создания условий для устойчивого развития города Когалыма, Дума города Когалыма РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы города Когалыма от 25.07.2008 №275-ГД «Об утверждении генерального плана города Когалыма» (далее - ре-
шение) следующие изменения:

«1.1. Часть 1 решения изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить генеральный план города Когалыма в составе:
1.1. Положение о территориальном планировании города Когалыма согласно приложению 1 к настоящему решению;
1.2. Карта планируемого размещения объектов местного значения городского округа в области физической культуры и массового спорта, об-

разования, здравоохранения, обработки, утилизации, обезвреживания, размещения твердых коммунальных отходов, в иных областях в связи 
с решением вопросов местного значения городского округа согласно приложению 2 к настоящему решению;

1.3. Карта планируемого размещения автомобильных дорог местного значения городского округа согласно приложению 3 к настоящему решению;
1.4. Карта планируемого размещения объектов местного значения городского округа в области электро-, тепло-, газо- и водоснабжения на-

селения, водоотведения, связи согласно приложению 4 к настоящему решению;
1.5. Карта функциональных зон, совмещенная с картой границ населенных пунктов, согласно приложению 5 к настоящему решению.
2. Приложения 1 - 5 к решению изложить согласно приложениям 1 - 5 к настоящему решению.
3. Признать пункты 1.1 - 1.5 части 1 решения Думы города Когалыма от 22.06.2022 №135-ГД «О внесении изменений в решение Думы го-

рода Когалыма от 25.07.2008 №275-ГД» утратившими силу.
4. Администрации города Когалыма в десятидневный срок со дня утверждения генерального плана города Когалыма обеспечить доступ 

к генеральному плану города Когалыма на официальном сайте Федеральной государственной информационной системы территориального 
планирования. 

 5. Опубликовать настоящее решение и приложения к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 
KOGVESTI.RU.

А.Ю. Говорищева, председатель Думы города Когалыма.
Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Полный текст решения Думы №355-ГД от 20.12.2023г. размещен и опубликован в сетевом 
издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 

О внесении изменений в решение Думы города Когалыма от 
14.12.2022 ¹199-ГД 

От 20 декабря 2023 г.                                                                                                                                 ¹356-ГД

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, статьей 40 Устава города Когалыма, рассмотрев изменения в решение 
Думы города Когалыма от 14.12.2022 №199-ГД «О бюджете города Когалыма на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», Дума го-
рода Когалыма РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы города Когалыма от 14.12.2022 №199-ГД «О бюджете города Когалыма на 2023 год и на плановый период 2024 
и 2025 годов» (далее - решение) следующие изменения:

1.1. Пункт 1.1 части 1 решения изложить в следующей редакции: 
«1.1. Основные характеристики бюджета города Когалыма (далее - бюджет города) на 2023 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета города в сумме 7 930 836,0 тыс. рублей;
2) общий объем расходов бюджета города в сумме 8 376 263,6 тыс. рублей;
3) дефицит бюджета города в сумме 445 427,6 тыс. рублей;
4) верхний предел муниципального внутреннего долга города Когалыма по состоянию на 1 января 2024 года в сумме 0,0 тыс. рублей, в 

том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям города Когалыма в валюте Российской Федерации в сумме 0,0 тыс. рублей;
5) объём расходов на обслуживание муниципального долга города Когалыма в сумме 0,0 тыс. рублей.».
1.2. Пункт 1.8 части 1 решения изложить в следующей редакции:
«1.8. Общий объём бюджетных ассигнований, направляемых на исполнение публичных нормативных обязательств:
1) на 2023 год в сумме 2 401,7 тыс. рублей;
2) на 2024 год в сумме 1 081,5 тыс. рублей;
3) на 2025 год в сумме 1 081,5 тыс. рублей.».
1.3. Пункт 1.10 части 1 решения изложить в следующей редакции: 
«1.10. Объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на 2023 год в сумме    

4 671 727,5 тыс. рублей, согласно приложению 12 к настоящему решению, на плановый период 2024 и 2025 годов в сумме 3 711 786,2 тыс. ру-
блей и 2 745 233,2 тыс. рублей соответственно, согласно приложению 13 к настоящему решению.».

1.4. Пункт 1.13 части 1 решения изложить в следующей редакции: 
«1.13. Объем бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда города Когалыма:
1) на 2023 год в сумме 600 155,4 тыс. рублей;
2) на 2024 год в сумме 519 010,4 тыс. рублей;
3) на 2025 год в сумме 240 126,0 тыс. рублей.
Установить, что в соответствии с пунктом 2.2 раздела 2 решения Думы города Когалыма от 26.04.2012 №148-ГД «О муниципальном дорож-

ном фонде города Когалыма» в дорожный фонд города Когалыма подлежат зачислению иные доходы бюджета города:
1) в 2023 году в сумме 218 857,0 тыс. рублей;
2) в 2024 году в сумме 293 780,5 тыс. рублей;
3) в 2025 году в сумме 170 570,4 тыс. рублей.».
1.5. Пункт 1.16 части 1 решения изложить в следующей редакции: 
«1.16. Объём бюджетных ассигнований, зарезервированных на расходы, связанные с проведением специальной военной операции и мо-

билизацией на 2023 год в сумме 2 648,3 тыс. рублей.». 
1.6. Приложения 1, 3, 5, 7, 9, 11, 12, 14, 16, 17 к решению изложить в редакции согласно приложениям 1- 10 к настоящему решению.
2. Подпункты 1.1, 1.3-1.6 пункта 1 решения Думы города Когалыма от 12.09.2023 №298-ГД «О внесении изменений в решение Думы города 

Когалыма от 14.12.2022 №199-ГД» признать утратившими силу.
3. Опубликовать настоящее решение и приложения к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 

KOGVESTI.RU.
А.Ю. Говорищева, председатель Думы города Когалыма.

Н.Н.Пальчиков, глава города Когалыма.

Полный текст решения Думы №356-ГД от 20.12.2023г. размещен и опубликован в сетевом 
издании «Когалымский вестник» по адресу https://kogvesti.ru/docs/ 



1027 декабря 2023 года ¹102 (1511)
КОГАЛЫМСКИЙКОГАЛЫМСКИЙ ОФИЦИАЛЬНО

О плане работы Думы города Когалыма на 2024 год
От 20 декабря 2023 г.                                                                                                                                 ¹359-ГД

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

В соответствии со статьями 50, 51 Регламента Думы города Когалыма, рассмотрев проект плана работы Думы города Когалыма на 2024 
год, Дума города Когалыма РЕШИЛА:

1. Утвердить план работы Думы города Когалыма на 2024 год согласно приложению к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 

KOGVESTI.RU.
А.Ю. Говорищева, председатель Думы города Когалыма.

Приложение к решению Думы города Когалыма от 20.12.2023]№ 359-ГД

План
работы Думы города Когалыма на 2024 год

№
п/п Наименование вопроса Срок

исполнения Ответственный за подготовку

1 2 3 4

1. Законодательные инициативы

1.1.
Реализация права законодательной инициативы и направления обращений 
в Думу Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по внесению 
изменений в правовые акты, действующие на территории Российской 
Федерации

в течение года Председатель Думы города,
аппарат Думы города

1.2. Рассмотрение проектов законов Ханты-Мансийского    автономного окру-
га – Югры

в течение года Председатель Думы города,
аппарат Думы города

2. Деятельность Думы города Когалыма в сфере противодействия коррупции

2.1. Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции 
в течение года, 

по мере необходи-
мости

Председатель Комиссии,
руководитель аппарата Думы города

2.2.
Проведение заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебно-
му поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов (по отдельно утвержденному плану)

в течение года, 
по мере необходи-

мости
Председатель Комиссии,
руководитель аппарата Думы города

2.3.
Взаимодействие Думы города Когалыма с Думой Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры, Департаментом государственной гражданской 
службы и кадровой политики, Департаментом внутренней политики   

в течение года Председатель Думы города,
руководитель аппарата Думы города

2.4.

Представление депутатами Думы города Когалыма сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера или 
сообщения об отсутствии совершенных в течение отчетного периода сде-
лок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 дека-
бря 2012 года №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, за-
мещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» в адрес 
Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

март-апрель Депутаты Думы города Когалыма,
руководитель аппарата Дума города

2.5.
Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера муниципальных служащих Думы города 
Когалыма (и членов их семей)

март-апрель Муниципальные служащие Думы города Когалыма, 
руководитель аппарата Дума города 

2.6.

Размещение обобщенной информации об исполнении (ненадлежащем 
исполнении) лицом, замещающим муниципальную должность в Думе го-
рода Когалыме, обязанности представить сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном 
сайте Администрации города Когалыма

май Руководитель аппарата Дума города

2.7.
Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера муниципальных служащих Думы города Кога-
лыма (и членов их семей) на официальном сайте Администрации города 
Когалыма

май Руководитель аппарата Дума города 

3. Вопросы для рассмотрения на заседаниях Думы города Когалыма

3.1. Приведение Устава города Когалыма в соответствие действующему зако-
нодательству

в течение года, 
по мере необходи-

мости
Дума города Когалыма,
Администрация города Когалыма

3.2. О внесении изменений в Регламент Думы города Когалыма
в течение года, 

по мере необходи-
мости

Дума города Когалыма

3.3. О внесении изменений в бюджет города Когалыма на 2024 год и плановый 
период 2025 и 2026 годов

в течение года, 
по мере необходи-

мости
Администрация города Когалыма

3.4. Рассмотрение нормативных правовых актов, регламентирующих органи-
зацию деятельности органов местного самоуправления города Когалыма

в течение года, 
по мере необходи-

мости

Дума города Когалыма,
Администрация города Когалыма,
Контрольно-счетная палата города Когалыма

3.5.
О рассмотрении наградных документов по присвоению почетного звания 
«Почетный гражданин города Когалыма», награждению знаком отличия 
«За заслуги перед городом» и Почетной грамотой Думы города Когалыма

в течение года, 
по мере необходи-

мости
Дума города Когалыма

3.6. О внесении изменений в прогнозный план (программу) приватизации му-
ниципального имущества города Когалыма на 2023-2025 годы

в течение года, 
по мере необходи-

мости
Администрация города Когалыма 

3.7.
Отчет главы города Когалыма о результатах его деятельности и деятельно-
сти Администрации города Когалыма за 2023 год, в том числе о решении 
вопросов, поставленных Думой города Когалыма

январь Администрации города Когалыма

3.8. Отчет о деятельности Думы города Когалыма седьмого созыва за 2023 год январь Дума города Когалыма

3.9.
О внесении изменений в решение Думы города Когалыма от 24.03.2017 
№74-ГД «Об утверждении Порядка организации и проведения публичных 
слушаний в городе Когалыме»

февраль

3.10.
О внесении изменений в решение Думы города Когалыма от 17.06.2020 
№425-ГД «Об утверждении Порядка организации и проведения 
общественных обсуждений или публичных слушаний по проектам в 
сфере градостроительной деятельности в городе Когалыме»

февраль Дума города Когалыма

3.11.
О внесении изменений в решение Думы города Когалыма от 23.12.2014 
№498-ГД «О порядке внесения проектов решений Думы города Когалыма 
и юридико-технических требованиях к оформлению проектов решений и 
решений Думы города Когалыма»

февраль Дума города Когалыма

3.12. О внесении изменений в решение Думы города от 20.06.2018 №204-ГД «О 
Правилах благоустройства территории города Когалыма» февраль Администрации города Когалыма

3.13.
О внесении изменений в решение Думы города Когалыма от 23.12.2014 
№495-ГД «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для 
лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных 
учреждениях города Когалыма»

февраль Администрации города Когалыма

3.14. Отчет о деятельности Контрольно-счетной палаты города Когалыма за 
2023 год март Контрольно-счетная палата города Когалыма 

3.15. Заседание Думы города Когалыма, посвященное 30-летию Думы города 
Когалыма апрель Аппарат Думы города Когалыма

3.16. Отчет о выполнении прогнозного плана (программы) приватизации муни-
ципального имущества за 2023 год апрель Администрация города Когалыма

3.17. Отчет об исполнении бюджета города Когалыма за 2023 год апрель Администрации города Когалыма

3.18.
Об итогах работы в период отопительного сезона 2023 – 2024 годов и о ме-
роприятиях по подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства 
города Когалыма                           к отопительному сезону 2024 – 2025 годов июнь Администрация города Когалыма

3.19.
О внесении изменений в решение Думы города Когалыма от 25.09.2019 
№326-ГД «О денежном содержании лица, замещающего муниципальную 
должность, и лица, замещающего должность муниципальной службы в 
органах местного самоуправления города Когалыма»

сентябрь Администрация города Когалыма 

3.20.
О согласовании (отказе в согласовании) замены (частичной замены) до-
тации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных рай-
онов (городских округов) дополнительными нормативами отчислений от 
налога на доходы физических лиц

сентябрь Администрация города Когалыма

3.21.
О ходе выполнения мероприятий по подготовке объектов жилищно-ком-
мунального хозяйства города Когалыма           к осенне-зимнему периоду 
2024-2025 годов

октябрь Администрация города Когалыма

3.22.
О внесении изменений в решение Думы города Когалыма от 29.11.2017 
№127-ГД «Об утверждении программы комплексного развития социаль-
ной инфраструктуры города Когалыма»

октябрь Администрация города Когалыма

3.23.
О рассмотрении проектов муниципальных программ и предложений о 
внесении изменений в муниципальные программы октябрь – ноябрь Администрация города Когалыма

3.24. Об утверждении перечня вопросов, поставленных Думой города Когалы-
ма перед главой города Когалыма октябрь – ноябрь Дума города Когалыма

№
п/п Наименование вопроса Срок

исполнения Ответственный за подготовку

1 2 3 4

3.25. О бюджете города Когалыма на 2025 год и на плановый период 2026 и 
2027 годов декабрь Администрация города Когалыма

3.26. О плане работы Думы города Когалыма на 2025 год декабрь Дума города Когалыма

3.27. О плане работы Молодежной палаты при Думе города Когалыма на 2025 
год декабрь Молодежная палата при Думе города Когалыма

4. Вопросы для рассмотрения на заседаниях постоянных комиссий и депутатских слушаниях, контрольные вопросы:

4.1. Об итогах реализации национальных проектов на территории города Ко-
галыма в 2023 году январь Администрация города Когалыма

4.2. О плане сноса, капитального ремонта жилых домов и квартир на 2024 год январь Администрация города Когалыма

4.3. Об организации оздоровления, отдыха и труда детей, подростков и моло-
дежи города летом 2024 года февраль

4.4.
О выполнении муниципальной программы «Укрепление межнациональ-
ного и межконфессионального согласия, профилактика экстремизма и 
терроризма в городе Когалыме» в рамках исполнения бюджета за 2023 год

февраль Администрация города Когалыма

4.5. О состоянии оперативной обстановки в городе Когалыме и результатах 
оперативно-служебной деятельности ОМВД России по городу Когалыму

март,
ноябрь ОМВД России по городу Когалыму

4.6. Кадровый потенциал сфер образования, культуры, спорта и здравоохране-
ния города Когалыма. Проблемы, перспективы, меры поддержки март Администрация города Когалыма,

БУ «Когалымская городская больница»

4.7. Об итогах работы по осуществлению муниципального жилищного кон-
троля на территории города Когалыма в 2023 году март Администрация города Когалыма

4.8.
О мероприятиях по обеспечению организации отдыха детей в каникуляр-
ное время, в том числе по обеспечению безопасности их жизни и здоровья 
за 2023 год и истекший период 2024 года

май Администрация города Когалыма

4.9. Об итогах мониторинга содержания детского игрового оборудования, 
установленного на общественных и дворовых территориях май Администрация города Когалыма

4.10. О ходе реализации программы «Комплексное развитие систем коммуналь-
ной инфраструктуры города Когалыма на 2020 - 2035 годы» июнь Администрация города Когалыма

4.11. О состоянии дел в области безопасности дорожного движения в городе 
Когалыме ноябрь ГИБДД ОМВД России по городу Когалыму

4.12.
Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и 
организация транспортного обслуживания населения в границах города 
Когалыма

ноябрь Администрация города Когалыма

4.13. О ходе реализации программы «Комплексное развитие транспортной ин-
фраструктуры города Когалыма на период до 2035 года» ноябрь Администрация города Когалыма

4.14. Об исполнении наказов избирателей депутатам Думы города Когалыма  ноябрь Администрация города Когалыма

4.15. Об исполнении предложений граждан, внесенных в Карту развития Югры ноябрь Администрация города Когалыма

5. Заслушивание информации об исполнении решений Думы города Когалыма, протокольных поручений, рекомендаций по итогам заседаний, постоянных 
комиссий, депутатских слушаний, рабочих групп

5.1. Об итогах реализации инициативных проектов в городе Когалыме за 2023 
год март Администрация города Когалыма

5.2. О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий 
граждан города Когалыма в 2024 году апрель

5.3.
Об итогах реализации инвестиционных проектов в городе Когалыме за 
2024 год при индивидуальном сопровождении депутатами Думы города 
Когалыма

ноябрь Администрация города Когалыма

6. Взаимодействие с Думой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органами государственной власти автономного округа, надзорными, 
правоохранительными органами и общественными объединениями

6.1.
Участие в мероприятиях с депутатами Государственной Думы Российской 
Федерации, Тюменской областной Думы, Думы Ханты-Мансийского авто-
номного округа - Югры на территории города Когалыма

в течение года Депутаты Думы города Когалыма

6.2. Участие в заседаниях Думы Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры в течение года Председатель Думы города Когалыма

6.3.
Участие в заседаниях Координационного совета представительных орга-
нов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры и Думы Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры  

в течение года Председатель Думы города Когалыма

6.4.
Рассмотрение рекомендаций заседаний Координационного совета пред-
ставительных органов местного самоуправления муниципальных обра-
зований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и Думы Хан-
ты-Мансийского автономного округа - Югры

в течение года, 
по мере необходи-

мости
Председатель Думы города Когалыма

6.5.
Взаимодействие с прокуратурой города Когалыма в соответствии с Согла-
шением о взаимодействии между Думой города Когалыма и прокуратурой 
города Когалыма

в течение года Дума города Когалыма
Прокуратура города Когалыма

6.6. Заслушивание информации о результатах надзорной деятельности проку-
ратуры города Когалыма  по мере поступления Прокуратура города Когалыма

7. Организация деятельности Думы города Когалыма 

7.1. Подготовка проектов муниципальных правовых актов к заседаниям Думы 
города, постоянных Комиссий и документов на депутатские слушания

в течение года, 
по мере необходи-

мости
Аппарат Думы города Когалыма

7.2. Рассмотрение проектов нормативных правовых актов Думы города Ко-
галыма

в течение года, 
по мере поступления Дума города Когалыма

7.3. Подготовка информации о контроле за выполнением протокольных по-
ручений 

в течение года, 
по мере необходи-

мости
Аппарат Думы города Когалыма

7.4.
Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных пра-
вовых актов, внесенных в Думу города Когалыма субъектами правотвор-
ческой инициативы, и действующих нормативных правовых актов Думы 
города Когалыма

в течение года, 
по мере необходи-

мости
Аппарат Думы города Когалыма

7.5. Проведение мониторинга правоприменения нормативных правовых актов 
Думы города Когалыма

в течение года, 
по мере необходи-

мости
Аппарат Думы города Когалыма

7.6. Работа с программным обеспечением «Система автоматизированного ра-
бочего места муниципального образования» (АРМ Муниципал)

по мере необходи-
мости Аппарат Думы города Когалыма

8. Работа депутатов Думы города Когалыма с избирателями

8.1. Отчеты депутатов Думы города Когалыма перед избирателями февраль-март Депутаты Дума города Когалыма

8.2. Проведение личного приема граждан на избирательных округах, в Обще-
ственной приемной Думы города Когалыма и в Едином депутатском офисе

в течение года, 
по графику Депутаты Дума города Когалыма

8.3. Работа с обращениями граждан к депутатам Думы города Когалыма в течение года, 
по мере поступления Депутаты Дума города Когалыма

8.4. Участие в работе комиссий, оргкомитетов, советов и других совещатель-
ных органов

по мере необходи-
мости Депутаты Дума города Когалыма

9. Информационное освещение деятельности Думы города Когалыма

9.1. Обеспечение доступа населения к информации о деятельности Думы го-
рода Когалыма

в течение года, 
по мере необходи-

мости
Аппарат Думы города Когалыма

9.2. Подготовка к опубликованию в средствах массовой информации решений 
Думы города Когалыма

в течение года, 
по мере необходи-

мости
Аппарат Думы города Когалыма

9.3.
Наполнение разделов Думы города Когалыма на официальном сайте Ад-
министрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» информацией о деятельности Думы города Когалыма

в течение года, 
по мере необходи-

мости
Аппарат Думы города Когалыма

9.4.
Организация освещения в средствах массовой информации заседаний 
Думы города Когалыма, постоянных Комиссий, депутатских слушаний, 
рабочих групп 

в течение года, 
по мере необходи-

мости
Аппарат Думы города Когалыма

10. Обучение депутатов Думы города Когалыма, обмен опытом работы, взаимодействие с населением

10.1.
Участие в семинарах и конференциях, организуемых Думой Ханты-Ман-
сийского автономного округа - Югры, Правительством Ханты-Мансийско-
го автономного округа - Югры

при организации 
мероприятий Дума города Когалыма

10.2.
Обзор федерального законодательства, законодательства автономного 
округа, регулирующего правоотношения, связанные с деятельностью 
представительных органов местного самоуправления

в течение года Дума города Когалыма

10.3.
Проведение публичных слушаний по проектам муниципальных правовых 
актов по вопросам местного значения

в течение года, 
по мере необходи-

мости
Депутаты, аппарат Думы города Когалыма, Админи-
страция города Когалыма
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№
п/п Наименование вопроса Срок

исполнения Ответственный за подготовку

1 2 3 4

10.4.
Участие в общественных обсуждениях или публичных слушаниях по 
проектам муниципальных правовых актов в сфере градостроительной 
деятельности

в течение года, 
по мере необходи-

мости
Депутаты, аппарат Думы города Когалыма

10.5. Круглый стол по обмену опытом депутатов I – VII созывов апрель Депутаты, аппарат Думы города Когалыма

11. Молодежная палата при Думе города 

11.1. Взаимодействие депутатов с Молодежной палатой при Думе города Ко-
галыма в течение года Дума города Когалыма 

О плане работы Молодежной палаты при Думе города Когалыма 
седьмого созыва на 2024 год 

От 20 декабря 2023 г.                                                                                                                                 ¹360-ГД

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

В соответствии с решением Думы города Когалыма от 27.09.2012 №182-ГД «О создании Молодежной палаты при Думе города Когалыма», 
рассмотрев проект плана работы Молодежной палаты при Думе города Когалыма седьмого созыва на 2024 год, Дума города Когалыма РЕШИЛА:

1. Утвердить план работы Молодежной палаты при Думе города Когалыма седьмого созыва на 2024 год согласно приложению к настоя-
щему решению.

2. Опубликовать настоящее решение и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 
KOGVESTI.RU.

А.Ю. Говорищева, председатель Думы города Когалыма.

Приложение к решению Думы города Когалыма от 20.12.2023 № 360-ГД

План
работы Молодежной палаты при Думе города Когалыма седьмого созыва на 

2024 год

№ п/п Наименование Сроки проведения Ответственный Категория участников

I. Основная деятельность

1.1.
Содействие в создании условий для проявления соци-
ально значимых инициатив молодёжи, привлечения 
активных молодых граждан к общественной и полити-
ческой деятельности

В течение года Члены Молодёжной палаты при 
Думе города Когалыма Молодёжь города Когалыма

1.2. Внесение предложений по проектам программ развития 
в области защиты прав и законных интересов молодёжи

В течение года, 
по мере необходимости

Члены Молодёжной палаты при 
Думе города Когалыма Молодёжь города Когалыма

1.3.
Разработка проектов нормативных правовых актов по 
инициативам членов Молодёжной палаты при Думе 
города Когалыма

В течение года Члены Молодёжной палаты при 
Думе города Когалыма Молодёжь города Когалыма

1.4. Подготовка и проведение заседаний Молодёжной пала-
ты при Думе города Когалыма 1 раз в квартал

Председатель, секретарь Моло-
дёжной палаты при Думе города 
Когалыма

Члены Молодёжной палаты 
при Думе города Когалыма

1.5. Встречи членов Молодёжной палаты с жителями города 
Когалыма 1 раз в квартал Члены Молодёжной палаты при 

Думе города Когалыма Жители города Когалыма

1.6.

Встречи членов Молодёжной палаты с учащимися 8-11 
классов образовательных организаций, студентами БУ 
«Когалымский политехнический колледж», председа-
телями Советов молодых специалистов предприятий и 
учреждений города Когалыма

1 раз в месяц Члены Молодёжной палаты при 
Думе города Когалыма

Учащиеся образовательных 
организаций, студенты БУ 
«Когалымский политехниче-
ский колледж», Председатели 
Советов молодых специали-
стов предприятий и учрежде-
ний города Когалыма

1.7.
Взаимодействие с другими молодежными парламент-
скими структурами, созданными при представительных 
органах местного самоуправления Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры

В течение года Члены Молодёжной палаты при 
Думе города Когалыма

Члены Молодёжной палаты 
при Думе города Когалыма

1.8. Взаимодействие со структурными подразделениями 
Администрации города Когалыма В течение года Члены Молодёжной палаты при 

Думе города Когалыма
Члены Молодёжной палаты 
при Думе города Когалыма

1.9. Формирование плана работы Молодёжной палаты при 
Думе города Когалыма на 2025 год Ноябрь

Председатель, секретарь и за-
местители председателя Моло-
дёжной палаты при Думе города 
Когалыма

Члены Молодёжной палаты 
при Думе города Когалыма

II. Организационная деятельность

2.1. Проект «Школа молодого политика» Август-сентябрь Председатель Молодёжной па-
латы при Думе города Когалыма

Члены Молодёжной палаты 
при Думе города Когалыма

2.2. Фестиваль «Папа может» <1>     Август-октябрь Члены Молодёжной палаты при 
Думе города Когалыма Жители города Когалыма

2.3. Организация и проведение экологических мероприятий 
на территории города Когалыма <2> В течение года Члены Молодёжной палаты при 

Думе города Когалыма Жители города Когалыма

2.4. Проект «Велоквест патриотический» <3> Июнь Члены Молодёжной палаты при 
Думе города Когалыма Жители города Когалыма

III. Представительская деятельность

3.1. Участие в заседаниях Думы города Когалыма, постоян-
ных комиссий, депутатских слушаниях По отдельному плану Члены Молодёжной палаты при 

Думе города Когалыма
Члены Молодёжной палаты 
при Думе города Когалыма

3.2. Участие в общественной экспертизе проектов решений 
Думы города Когалыма В течение года Члены Молодёжной палаты при 

Думе города Когалыма
Члены Молодёжной палаты 
при Думе города Когалыма

3.3.
Участие в заседаниях Административной комиссии 
города Когалыма, Муниципальной комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав при Админи-
страции города Когалыма

По отдельному плану Члены Молодёжной палаты при 
Думе города Когалыма

Члены Молодёжной палаты 
при Думе города Когалыма

3.4
Участие в мероприятиях, проводимыми ОМВД России 
по городу Когалыму, ГИБДД ОМВД России по городу 
Когалыму

По отдельному плану Члены Молодёжной палаты при 
Думе города Когалыма Жители города Когалыма

3.5. Участие представителей Молодёжной палаты в город-
ских мероприятиях В течение года Члены Молодёжной палаты при 

Думе города Когалыма
Члены Молодёжной палаты 
при Думе города Когалыма

3.6. Участие в заседаниях Молодёжного парламента при 
Думе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры По отдельному плану

Представители от Молодёжной 
палаты при Думе города Ко-
галыма

Представители от Молодёж-
ной палаты при Думе города 
Когалыма

IV. Информационное обеспечение деятельности

4.1. Ведение страниц Молодёжной палаты при Думе Кога-
лыма в социальных сетях На постоянной основе

Ответственные лица за веде-
ние социальных сетей из числа 
членов Молодёжной палаты при 
Думе города Когалыма

Жители города Когалыма

4.2
Ведение рубрики «Новости молодёжной политики» на 
страницах Молодёжной палаты при Думе Когалыма в 
социальных сетях

На постоянной основе
Ответственные лица за веде-
ние социальных сетей из числа 
членов Молодёжной палаты при 
Думе города Когалыма

Жители города Когалыма

4.3. Деятельность виртуальной приёмной Молодёжной па-
латы при Думе Когалыма В течение года Секретарь Молодёжной палаты 

при Думе города Когалыма Жители города Когалыма

4.4.

Проведение социальных опросов в социальных сетях с 
целью выявления проблем молодёжи, удовлетворенно-
стью жизнью в городе (в том числе  жилищно-комму-
нальными услугами , общественными местами, меди-
циной, сферой досуга и отдыха)

В течение года Члены Молодёжной палаты при 
Думе города Когалыма Жители города Когалыма

4.5. Взаимодействие с городскими средствами массовой 
информации В течение года Члены Молодёжной палаты при 

Думе города Когалыма
Члены Молодёжной палаты 
при Думе города Когалыма

<1> Мероприятие нацелено на повышение значимости отцовства в воспитании детей, укрепление семейных ценностей, института семьи в 
целом. Включает в себя спортивный, творческий конкурсы для участников.

<2> Мероприятие включает в себя проекты, направленные на воспитание и формирование бережного отношения к окружающей среде, та-
кие как обучение раздельному сбору мусора; проведение экологических часов в образовательных учреждениях города Когалыма; проведение 
субботников; посадку деревьев; участие во всероссийских экологических акциях. 

<3> Мероприятие имеет патриотическую и спортивную направленность, формат велосипедного ориентирования, включающего в себя эле-
менты логики, загадки и заданий по теме Великой Отечественной войны 1941-1945 годов.

О внесении изменений  в решение Думы города Когалыма от 
26.10.2016 ¹11-ГД

От 20 декабря 2023 г.                                                                                                                                 ¹357-ГД

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

В соответствии Федеральными законами от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информа-
ции», от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 
государственных органов и органов местного самоуправления», от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности кон-
трольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Уставом города Кога-
лыма, рассмотрев протест прокурора города Когалыма от 01.12.2023 №07-06-2023/Прдп62-23-20711006 на решение Думы города Когалыма от 
26.10.2016 №11-ГД «О Регламенте Думы города Когалыма», Дума города Когалыма РЕШИЛА:

1. Внести в приложение к решению Думы города Когалыма от 26.10.2016 №11-ГД «О Регламенте Думы города Когалыма» следующие изменения:
1.1. предложение первое абзаца третьего пункта 8 статьи 11 изложить в следующей редакции: 
«В случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, комиссия, рабочая группа может принять реше-

ние о проведении закрытого заседания.»;
1.2. абзац первый пункта 5 статьи 28 изложить в следующей редакции: 
«5. В случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Дума города может принять решение о проведе-

нии закрытого заседания, если предложение об этом внесено главой города, председателем Думы города, депутатами - не менее 1/3 от уста-
новленного Уставом города числа депутатов, постоянной Комиссией Думы города.»; 

1.3. части 3, 4, абзац шестой части 5, абзац первый части 6 статьи 49 после слов «субъектов Российской Федерации» дополнить словами 
«, федеральных территорий».

 2. Опубликовать настоящее решение в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU.
А.Ю. Говорищева, председатель Думы города Когалыма.

О внесении изменения в решение Думы города Когалыма от 
29.09.2021 ¹4-ГД

От 20 декабря 2023 г.                                                                                                                                 ¹358-ГД

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

В соответствии со статьей 8 Регламента Думы города Когалыма, решением Думы города Когалыма от 02.02.2022 №65-ГД «Об утверждении 
Положений о постоянных Комиссиях Думы города Когалыма седьмого созыва» Дума города Когалыма РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы города Когалыма от 29.09.2021 №4-ГД «Об образовании постоянных Комиссий Думы города Когалыма седьмого 
созыва и избрании их составов» следующее изменение:

1.1. Пункт 4 дополнить подпунктом 8 следующего содержания: 
«8) Эбель Андрей Владимирович.».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU.

А.Ю. Говорищева, председатель Думы города Когалыма.

О награждении 
От 20 декабря 2023 г.                                                                                                                                 ¹361-ГД

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ  

В соответствии с решением Думы города Когалыма от 23.09.2014 №456-ГД «Об утверждении Положения о наградах и почетных званиях 
города Когалыма», рассмотрев представленное ходатайство, за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, достигнутые 
успехи в работе и в связи с профессиональным праздником «День энергетика» Дума города Когалыма РЕШИЛА:

1. Наградить Почетной грамотой Думы города Когалыма Ананьеву Светлану Валерьевну, главного бухгалтера акционерного общества «Югор-
ская территориальная энергетическая компания – Когалым».  

2. Произвести выплату единовременного денежного поощрения в размере 5747 (пять тысяч семьсот сорок семь) рублей награжденному По-
четной грамотой Думы города Когалыма с удержанием налога согласно действующему законодательству Российской Федерации.

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, произвести за счет средств бюджета города Когалыма в пре-
делах сметы расходов на содержание Думы города Когалыма, утвержденной на 2023 год.

4. Опубликовать настоящее решение в газете «Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU.
А.Ю. Говорищева, председатель Думы города Когалыма.
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